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Hagnytar upplysingar

Fristundaheimilid Alfhéll/Alfasteinn er fyrir born i 1. - 4. bekk i Alfhélsskéla. A skéladrinu
2025-2026 eru samtals 149 born skrad i fristund; 50 boérn i 1. bekk, 47 born i 2. bekk, 39 born
i 3. bekk og 13 born i 4. bekk.

1. - 2. bekkur er stadsettur i austuralmu skdlans i Digranesi i sérrymi og er 3. - 4.
bekkur stadsettur i Alfasteini i Digranesi par sem gengid er inn & nordurhlid. Alfhéll hefur ad
auki adgang ad matsal skélans fyrir starfsemi sina og stundum ipréttasal HK. Alfhéll opnar

begar skdla lykur alla daga kl. 13:30 nema & midvikudégum kl. 12:50 og er opin til kl. 16:30.

A starfsdogum skélans er fristund opin allan daginn fra 08:00-16:30 en & lengri dégum
i paskafrii og jélafrii er opnunartiminn til 16:00. Ef skélinn lokar fyrr & einhverjum dégum yfir
arid mun fristund opna beint eftir skéla. Fristund eru med 2 sameiginlega starfsdaga 4

skoladrinu sem eru 12.névember & 10.mars, a pessum dogum er fristund lokud.

Umsoknir i fristund fara fram i gegnum skraningarkerfi sem heitir ,,Vala“ inna

https://fristund.vala.is/umsokn. (sérstok skraning er i paska og jolafristund sem fer einnig

fram 4 vala.is. Lagmarksfjoldi skrddra barna i jéla- og paskaopnun eru 10 born. Skrd parf

bornin og greida sérstaklega fyrir pessa daga og ekki er tekid 8 méti 6skrddum bornum.)

Vid skraningu barns i Alfhdl er merkt inn hvort barnid eigi sjalft ganga heim eda hvort
bad verdi sott. Naudsynlegt er ad virda pad sem pid hafid sett fram, ef pad parf ad skrd
breytingu parf ad senda inn breytingabeidni i gegnum Volu. Ef til pess kemur ad breyta purfi
fyrirkomulagi samdaegurs er mikilveegt ad koma skilabodum til forst6dumanns med simtali 4

simatima eda senda tolvupdst, fyrir kl. 12:30. Sé pdstur sendur eftir kl. 12:30 er ekki vist ad

bodin komist til skila. Einnig viljum vid bidja foreldra ad virda skradan vistunartima og

bendum einnig & ad Alfholl lokar kl. 16:30. Pegar bdrnin eru sétt er afar mikilvaegt ad finna

naesta starfsmann og lata vita svo haegt sé ad merkja bornin at.


https://fristund.vala.is/umsokn/#/login
http://vala.is

Ef born eru veik eda i leyfi ut skéladaginn naegir ad lata skdlaritara vita um morguninn.
Ef barn fer heim & midjum skéladegi eda er i leyfi einungis i fristund en ekki & skélatima skal
tilkynna pad til Alfhdls fyrir kl 12:30 { sima 441-3851 eda senda pdst a alfholl@kopavogur.is.
Einnig skal pad tilkynnt til Alfhdls ef breyting verdur & pvi hver saekir barnid, hvort barnid

labbi heim og/eda ef barnid ma fara heim med 6drum.

Ef hafa skal samband vid forst6dumann skal hringja i sima 441-3851 milli 09:00-12:30.
Foreldrar eru bednir ad hringja ekki i sima 441-3851 milli kl. 12:30 — 16:00 nema naudsyn

krefji. Einnig ma senda tolvupdst a netfangid unabirna@kopavogur.is eda &

adstodarforstédumann andri.helgason@kopavogur.is . A milli klukkan 13:00-16:30 er

simanumer fyrir Alfhdl (1. - 2. bekkur) 863-6819 og fyrir Alfastein (3. - 4. bekkur) 621-4189.

Mikilvaegt er ad hringja i rétt nimer. Simanumer foreldra er skrdd inn i simann til ad tryggja

oryggi.

Gjaldskra og innheimta

Frestur til pess ad segja upp askrift og saekja um afslatt er til 20. hvers manadar. Breytingar
taka gildi frd og med naestu manadarmaotum a eftir. Afslattur er ekki veittur afturvirkt.

Haegt er ad skoda gjaldskra Kdpavogar inna https://www.kopavogur.is/is/gjaldskra.

Innheimta dvalar- og matargjalda fyrir fristund og faedisgjald fyrir hadegismat fer fram
hja innheimtudeild Képavogsbaejar. Innheimta fer fram samkvaemt innheimtureglum
Képavogsbajar. Skoli kemur éformlega ad innheimtu eins og hér segir og sér um ad segja upp

vist/askrift ef ekki er gengid fra greidslu eftir akvedinn tima.

e 1. hvers manadar er gjalddagi. Gjold i fristund eru innheimt eftir a.

e 10. hvers manadar er eindagi.

e 12. hvers manadar sendir innheimtudeild Ut st6du vanskila. Skal skdli veita
o6formlega dminningu hafi skuld ekki verid greidd (t.d. simtal eda télvupdstur) adur
en formlegt ferli af halfu baejarins fer af stad.

e 20. hvers manadar hefst formlegt ferli af halfu beaejarins, pa er send aminning fra
bankanum til peirra sem ekki hafa greitt.

e 10. naesta manadar fer krafa i milliinnheimtu til Inkasso hafi skuld ekki verid greidd
og er pa ur héndum baejarins. Sja nanar ferli mala i milliinnheimtu og l6ginnheimtu i

innheimtureglum Képavogsbaejar.


mailto:unabirna@kopavogur.is
mailto:andri.helgason@kopavogur.is
https://www.kopavogur.is/is/gjaldskra

e Ef skuld hefur ekki verid greidd ad tveimur manudum lionum skal skélinn segja vist

barns/mataraskrift upp fra og med nastu manadarmdtum par a eftir.

Aukin pjénusta

Sumardvol er i bodi fyrir verdandi nemendur 1.bekkjar tvaer vikur i agust vid upphaf skdladrs. Sérstok
skraning er i gegnum Sportabler fyrir pennan tima og visast til gjaldskrar hverju sinni. Jafnframt eru i
bodi aukadagar um jdl, paska og lok skdladrs fyrir nemendur i fristund og fer su skraning i gegnum

skraningarkerfid Vala.is .

Skipulagsdagar

Alfholl er opin alla daga sem grunnskdlar eru starfandi. A skipulags og samradsddégum eru langir dagar
b.e.a.s. opid allan daginn fra kl. 08:00 til 16:30. b6 er Alfhéll med tvo starfsdaga, einn fyrir dramét og
einn eftir, pa er fristund lokud. Skdlaarid 2025 - 2026 eru skipulagsdagar Alfhdls 12. névember og 10.

mars. Fristund er lokud i vetrarfrium skdlans.

Starfsemi

[ Alfhél bjédum vid uppd fidlbreytt og skemmtilegt fristundastarf eftir ad skéladegi
lykur. Logd er dhersla a ad bornin hafi stad til ad vaxa og dafna i umhverfi sem einkennist af
gdédum anda, virdingu, oryggi, umhyggju, lydraedi og sjalfseflingu. Vié hvetjum bornin til pess
ad hafa ahrif a umhverfid og lata i sér heyra med sinar skodanir og dbendingar.
Fristundaheimilid er stadur fyrir bornin par sem peim a ad lida vel og hafa gaman af. Einnig er
|6gd dhersla a ad efla félagsfeerni barnanna. Vid leidbeinum peim i samskiptum i gegnum leik
og starf. Markmid Alfhols/Alfasteins er ad studla ad 6formlegri menntun um paetti er varda
lifid og tilveruna, styrkja bornin félagslega, bjéda nemendum upp a faglegt og skemmtilegt

starf i fritima peirra og kenna bérnunum ad stjérna fritima sinum sjalf innan akvedins ramma.

Siddegishressing

Nemendur i 1. og 2. bekk hefja daginn a siddegishressingu strax eftir lok skélans. Logd er
ahersla 4 ad bjéda upp 4 fidlbreytt og naeringarrikt nesti. Siddegishressing fer fram i Alfhéli 4

timabilinu 13:30-14:20. Einu sinni i manudi, sidasta fostudag hvers manadar, er gert



sérstaklega vel vid nemendur med pvi ad bjéda ispinna eda frostpinna i tilefni afmaelisbarna

manadarins. P4 eru n6fn afmaelisbarna lesin upp og sungio fyrir pau.

A medan 1. og 2. bekkur njéta siddegishressingar dvelja nemendur i 3. og 4. bekk { Alfasteini
par til matartimanum lykur. Ad lokinni siddegishressingu fara allir nemendur i Gtiveru. Lengd

utiveru er metin daglega med hlidsjén af vedri.

begar 1. og 2. bekkur kemur aftur inn hengja nemendur upp fétin sin og velja sér starfsemi af
valtoflu. Hverri valgrein parf ad sinna i ad minnsta kosti 30 minutur dur en nemendur skipta

yfir f adra. A flestum dégum er einnig bodid upp & hépastarf.

Nemendur i 3. og 4. bekk fara i frjdlst val ad lokinni utiveru, en a flestum dégum er peim

einnig bodid ad taka patt i hdpastarfi

Hopastarf og val

i fristundarstarfi Alfhdls er bodid upp 4 fjdlbreytt hdpastarf sem skipulagt er af starfsfolki. par
er medal annars i bodi ipréttaklibbur, myndlista- og fondurklubbur, skakklubbur,
tonlistarkliubbur, matarklibbur og fleira. Foreldrar fa send skraningarblad par sem pau geta

skrad bornin sin i pau hopastorf sem pau kjdsa.

b (b AR Y Logd er rik dhersla & val og sjalfstaedi barna. [ 1.-2. bekk er

,',ea_ unnid med valtoflu sem gefur bornunum taekifeeri til ad velja

:JI: Ll sér verkefni i upphafi dags. Verkefnin eru mismunandi eftir

O

Sﬁiﬁﬂ H § 1. doégum og geta t.d. verid teikning, leirverk, perlur,
— ]

\— vinaarmbond, loom-bond, prjén, spil, fondur, Gtivera, legd o.fl.

Valtafla Bornin velja sér verkefni og dvelja vid pad i dkvedinn tima adur en

-

pbau geta skipt yfir i annad. Markmidid med valtoflunni er ad stydja
bornin i ad taka upplystar dkvardanir, efla sjalfsteedi og leera ad dvelja vid valid verkefni um

stund.

A hefdbundnum dégum er dagskrain i 6formlegum anda en reglulega er henni brotid upp
med sérstokum vidburdum, svo sem bidsyningum, ipréttadogum, hrekkjavoku, andlitsmalun,

taeknilegd o.fl.



i 3.—4. bekk er ekki unnid med valtafla heldur er 16gd meiri dhersla & frjalst val og sjalfstaedi i
leik og starfi. Bornin velja sér pa vidfangsefni eda vidverustad ad eigin dhuga, likt og tidkast i
félagsmidstodvum. Auk pess er bodid upp 4 skipuldgd hdpastorf fyrir pennan aldurshép par

sem bornin skra sig i akvedinn hdp sem pau sakja 2—3 sinnum i viku medan fristund stendur.

A hverju ari bydur Tennisfélag Képavogs upp & mini-tennisaefingar 4 fostudégum k.

14:00-14:40 gegn aukagjaldi. ba hofum vid einnig bodid J6hann Breidfjord til ad halda taekni

legd-namskeid, sem einnig er greitt sérstaklega fyrir.




Fristundaruta

Alfholl sér um graenu fristundardtuna i samstarfi vid iprottafélogin. Ratan er i akstri alla virka

daga fyrir utan fostudaga.
Skraning og greidsla fyrir rdtuna fer fram hja pvi ipréttafélagi sem barnid zefir med.

Auk pess er mikilvaegt ad foreldrar muni ad skra barnid i fristundaakstur a vala.is, par sem
kerfi ipréttafélaganna og fristundaheimilisins tengjast ekki. Ef barnid er ekki skrad inn a

vala.is hefur fristundaheimilié ekki vitneskju um ad pad eigi ad fara i rdtuna.

Einn starfsmadur Alfhéls fer daglega med bérn i rdtu og hefur medferdis spjaldtdlvu med lista
yfir pau born sem eru skrad i rituna pann daginn. Hann safnar bornunum saman, fer med

pbau ad straetdstoppistdd og tryggir ad pau komist 6rugglega i rutuna a leid a afingar sinar.

Rutan fer akvedinn hring um Kdpavog i samraemi vid afingatoflur. Starfsmadurinn sér til pess

ao:

e Bornin fari Ut a réttum stad.
e BoOrnin séu spennt i saetisbeltum.

e Oryggi sé avallt tryggt i ferdinni.

Seinni rauda ratan, sem kemur vid hja Alfholi 4 leid i Kdpavogsskéla og Képavogslaug, er &

vegum annarra adila. Starfsmadur { peirri ratunni er pvi ekki starfsmadur Alfhdls.

Allir éskilamunir sem finnast i graenu ratunni fara i Kérinn. Mikilveegt er ad foreldrar hafi i
huga ad bornin eru ekki flutt til baka i fristund eftir afingar. bau purfa pvi ad vera sétt af

foreldrum a a=fingarstod.



Alfholsskoli 14:10 Salaskoli 13:30
SneelandsskdlifFagrilundur | 14:15 Vatnsendaskal 13:38
FifanfSmaraskdll 14:22 Korinm 13:45
SalaskélifvVersalir 14:29 Harduvallaskaoli 13:51
Horduvallaskdli 14:39 SalaskoliVersalir LA:00
Vatnsendi 14:45 Lindaskali 14:08
Arena 14:11
Fifan/Smaraskdla 14:16
SnalandsskoliFagrilundur _[14:26
| Digranes 14:31
GrannBll
Alfhlss koli 15:00 Vatnsendaskal 14:42
Snalandsskoli/Fagrilundur [15:05 forinn 14:49
Fitan/Smaraskoli 15:11 Harduvallaskali 14:55
Salaskélifversalir 15:18 Salaskolifversalir 15:04
Horduvallaskali 15:25 Lindaskili 15:09
Vatnsendi 15:33 Arena 15:14
Edrinn 15:40 Fifan /Smaraskdl 15:20
Salaskdliiversalir 15:47 SnalandsskoliFagrilundur | 15:30
Digranes 15:34
Kopavogsskal 15:42
Kdpavogslaug 15:47

Fraedilegur bakgrunnur

i Alfhdl leggjum vid dherslu & ad 61l born, 6had kyni, stétt, menningu,trd eda uppruna, hafi

jofn teekifeeri til ad vaxa og dafna i fristundastarfinu.

Stutt er vid 6formlegt ndm likt og kenningar eftir til ad mynda John Dewey um
reynslunam. Hugtakid reynslunam gefur til kynna ad gaedi upplifunar segir til um mikilveegi
leerddmsins. Bornin laera i gegnum upplifun og igrundun. Einnig er stutt vid kenningar likt og
fidlgreindarkenninguna eftir Howard Gardner par sem hann skilgreinir greindir i atta
mismunandi flokka, jafnvel fleiri. Par sem hann segir ad allir bui yfir 6llum pessum greindum
en pé i mismiklum maeli. Malgreind, rok- og staerdfraedigreind, rymisgreind, likams- og
hreyfigreind, tonlistargreind, samskiptagreind, sjalfspekkingargreind og umhverfisgreind.

9



Med petta i huga er reynt ad maeta élikum porfum og élikum greindum med mismunandi

adferdum og ndlgunum.

Starfsmenn

Fristundaleidbeinendur, -radgjafar og studningsfulltrdar eru hvattir til ad koma med
hugmyndir og axla abyrgd a verkefnum, svo sem hépum og smidjum sem peir hafa sérstakan
ahuga a ad proda fyrir bornin. Logd er dhersla 4 fjiolbreytt starf til ad meeta 6likum porfum og

ahugasvidum barnanna.

Hlutverk starfsmanna felst medal annars i pvi ad leidbeina bornunum i samskiptum, virkja
bau i leik og starfi, efla sjalfstaedi peirra og studla ad aukinni abyrgdartilfinningu og
félagsfeerni. Mikilvaegt er ad tryggja oryggi barnanna og studla ad pvi ad peim lidi vel i
fristundinni. Starfsmenn purfa ad vera jakvaedar fyrirmyndir, spegla uppbyggilega sjalfsmynd,

syna umhyggju og bua yfir godri félagsfaerni.

patttaka starfsmanna i starfinu med bérnunum er lykilatridi. | Alfhdli er lydraedi haft ad
leidarljési og pvi mikilvaegt ad hlustad sé a bornin, virda peirra sjdnarmid og taka tillit til pess
hvernig pau vilja moéta starfid. Med pessu er studlad ad pvi ad bornin upplifi fristundina sem

sitt rymi par sem pau lidur vel.

Daemi um adferdir til ad virkja bornin eru m.a. ad gefa peim val um siddegishressingu, stofna
malefnahdpa, leyfa peim ad skipuleggja vidburdi og nyta hugmyndakassa. Hugmyndir ur

hugmyndakassanum eru teknar fyrir a réttindarads fundum par sem rédd barnanna faer vaegi.

Foreldrasamstarf

Gott foreldrasamstarf er lykilinn ad gddu og faglegu fristundastarfi. Vid leggjum aherslu a
upplysingaflzedi til foreldra dasamt jakvaedum samskiptum a milli starfsmanna og foreldra. Stofnadur
var lokadur facebook hépur med foreldrum par sem allskonar upplysingar koma fram, dsamt pvi ad
sendur er reglulega péstur & foreldra. A hverjum féstudegi er vikupéstur sendur a foreldra par sem

farid er yfir sidastlidna viku. Foreldrar eru einnig avallt velkomnir i spjall.

10



Skélabragur/reglur

Alfholl er stadur fyrir born, par sem pau aettu ad finna fyrir 6ryggi og hafa gaman af pvi ad vera i
fristund. Megingildi Alfhdlsskdla/Alfhél er menntun — sjélfstaedi — anaegja. Studlad er ad skapandi
starfi med fjolbreyttum adferdum sem maetir dlikum porfum. Logd er dhersla a ad bornin syni
sjalfstaedi, frumkvaedi, abyrgd og setji sér raunhaef markmid. Logd er dhersla 4 jdkvaedan skdlabrag
sem einkennist af lydraedi, gdédu samstarfi vid skéla og foreldra, gddri lidsheild, samvinnu, virdingu,
samskipti, dryggi, anaegju, leik, vellidan og fjdlbreyttu starfi. Reglur i Alfhéli endurspegla pessar

aherslur sem bornin i 1.bekk 2023 bjuggu til:

o A |
gk {4 ‘I!'.

% Ekki hlaupa inni

% Ekki strida 68rum
% Tala fallega V|6 adra
& Hlusta 4 adra ™

+ Hjalpa oﬁrum%
% Ganga fra eftir sig *
% Ekki skemma

+ Ekki fara utaf skélalédinni

Og sidast en ekki sist, hafa gaman

©

*pessar reglur voru ﬁ;r “.'i
settar af bérnunum sjalfum® i E ;

o = S

Ef brotid er 4 reglum er reett vié vidkomandi boérn og ef porf er 4 haft samband vid

foreldra/forradamenn. Tekid er til frekari adgerda ef barn brytur reglur siendurtekid.

[ fristund Alfhdls og Alfastein er 16gd rik dhersla 4 ad skapa uppbyggilegt og jakvaett félagslegt
umhverfi par sem boérn leera ad bera virdingu hvert fyrir 66ru og finna fyrir 6ryggi i samskiptum. Til

bess eru ymis verkefni og adferdir notud:

e Vinaverkefni: Born eru hvott til ad vinna saman i pérum eda litlum hépum ad leikjum og

verkefnum. Med pvi kynnast pau nyjum félogum og pjalfa félagsfeerni.

11



o Hopastarf og klubbar: Daglegt klubbastarf bydur bornum upp 4 ad velja sér vidfangsefni sem
bau hafa dhuga 3, t.d. listir, leik eda Utiveru. Samvinna i kldbbunum styrkir jakvaed samskipti
og eykur tilfinningu fyrir patttoku og abyrgd.

e Réttindarad og hugmyndakassi: Med réttindaradi og hugmyndakassa fa bornin taekifeeri til ad
koma skodunum sinum og hugmyndum & framfeeri. betta eflir lydraedislega patttoku og
skapar jakveed samskipti milli barna og starfsfélks.

e Ahersla 4 jakvaeda hegdun: Starfsfélk vinnur markvisst med hrés, stimpla, limmida,

fyrirmyndir og hvatningu til ad styrkja jakveeda hegdun i daglegum samskiptum.

Med pessum verkefnum er studlad ad pvi ad bornin leera ad tja sig, vinna saman og leysa agreining a
uppbyggilegan hatt. Jakvaed samskipti verda pannig hluti af daglegu starfi og méta menningu

fristundarinnar.
Einelti

[ Alfhél er einelti og annad ofbeldi ekki lidid og ef grunur er um einelti verdur fylgt verklagsverkum
Képavogsbaejar sem byggja 4 barnaverndarlégum nr. 80/2002. Alfhéll er hluti af skélastarfi
Alfholsskola og fylgir pvi somu dzetlun. Eineltisaaetlunin er hluti af skélamenningarazetlun skélans, Ol
Sem Eitt (OSE). Finna ma dzetlunina innd heimasidu Alfhdlsskéla dsamt adgerdadaetlun, eydubladi og
myndraenu ferli eineltismala. Alfhdlsskéli vinnur einnig med Vindttu — Fri for mobberi , sem er
forvarnarverkefni sem byggist & rannsdknum um einelti og peirri syn ad einelti sé menningarlegt,
samskiptalegt og félagslegt mein en ekki einstaklingsbundinn vandi og er pvi 16g6 ahersla a ad vinna

med hdpinn i heild og ad byggja upp gédan skélabrag og menningu.

Fristundalaesi

Vid vinnum markvisst med hugmyndabanka Fristundalaesis til ad efla mal og laesi barna i gegnum leik
og fjolbreytt vidfangsefni. Sjo tegundir laesis eru fléttadar inn i daglegt starf og klibbastarf med

eftirfarandi heetti:

1. Félagslaesi
Bornin fa taekifeeri til ad pjalfa samskipti, samvinnu og virdingu i leikjum og hépastarfi.

Réttindardd og hugmyndakassi styrkja patttoku peirra i lydraedislegu starfi.

2. Lista- og menningarlaesi

i skdpunarklibbum og daglegu starfi eru bornin hvétt til ad tja sig i gegnum myndlist, tonlist
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og handverk. bannig kynnast skapandi tjaningu.

Midlaleesi
[ fristundinni er midlalaesi nytt i tengslum vid fostudagsbié par sem bdrnin reeda saman um
sdguna, persénurnar og bodskapinn. Pannig laera pau ad greina pad sem pau horfa a og tja

eigin skodanir i hopi.

Samfélagslaesi

Bornin kynnast pvi hvernig pau geta lagt sitt af morkum i samfélaginu med verkefnum sem
bau sjalf taka patt i ad skipuleggja. Sem deemi ma nefna gdédgerda vikuna, par sem boérnin
standa ad samfélags vidburdi til styrktar godu malefni. Med pessu leera pau um abyrgd,

samstodu og hvernig haegt er ad hafa ahrif & umhverfid i kringum sig.

Visindalaesi
Bornin fa ad skoda, profa og rannsaka i gegnum tilraunir, hénnun og leik med edlisfraedileg og

natturuleg fyrirbaeri. Pannig eflist forvitni og skilningur peirra 4 visindum og taekni.

Nattdru- og umhverfislasi

Vid eflum tengsl barnanna vid nattdruna med pvi ad reeda vid pau um mikilvaegi pess ad
koma vel fram vid hana og skilja tilgang hennar. Laesid er tengt skapandi starfi par sem list og
nattura fléttast saman, t.d. med pvi ad Utbda malningu dr blémum og 68rum nattdrulegum

efnum eda safna konglum og laufbl6dum til ad nota i fondurverkefni.

Heilsulaesi
Med fjolbreyttri hreyfingu, hollri siddegishressingu og umraedum um lifsstil laera bornin

mikilvaegi pess ad huga ad baedi andlegri og likamlegri heilsu.

Samantekt:

Med pvi ad vinna med allar sjo tegundir fristundalaesis er starfid i fristundinni baedi fjolbreytt og

uppbyggilegt. Bornin fa taekifzeri til ad proskast 4 eigin forsendum, efla skdpunargledi, gagnryna

hugsun, félagsfeerni og jakveeda tengingu vid samfélagid og umhverfid sitt.
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Innra mat

[ Alfhdli er 16gd ahersla & stoduga umbdtamenningu og geedi starfsins. Innra mat er reglulegur hluti af

starfinu og felur i sér ad meta hvad gengur vel og greina hvada peettir krefjast drbota.

Starfsfolk

e Haldid er utan um regluleg starfsprounarviotol par sem starfsfolk feer taekifeeri til ad koma
skodunum sinum, hugmyndum og dbendingum a framfaeri.
e [ vidtélunum er jafnframt farid yfir drangur hvers starfsmanns, styrkleika og moéguleg
umbdtasvid.
o Mikilveegt er ad starfsfolk upplifi ad pad hafi ahrif & préun starfsins og ad vinnustadamenning
sé jakveed og uppbyggileg.
Foreldrar
e Foreldrar geta avallt komid abendingum a framfeeri med pvi ad hafa samband i sima, med
tolvupdsti eda med heimsdkn 3 skrifstofuna.
o Reglulega er send ut kdnnun til foreldra par sem meeld er dnaegja peirra med starfid,
upplysingafleedi og samstarf.
Born
® Bornin eru virkir patttakendur i innra mati. Pau eru reglulega spurd hvad peim finnist um
starfid, hvernig peim lidi i fristundinni og hvort pau hafi hugmyndir ad breytingum eda nyjum
verkefnum.
e Hugmyndakassi er adgengilegur bérnum par sem pau geta sett inn hugmyndir og dbendingar.
e Réttindarad, sem er sameiginlegt med skélanum, funda reglulega med fulltrdum barna ur

1.—4. bekk. bar eru hugmyndir og abendingar barna reeddar og metnar.

Vidfangsefni innra mats arid 2025

A pessu starfsari verdur sérstok dhersla 4 eftirfarandi paetti:

Gadi hopastarfs — fjolbreytni, patttaka barna og vidhorf til verkefna.

Upplysingafladi til foreldra — hvort foreldrar telji sig fa nsegar og skyrar upplysingar um
starfsemi og rdtumal.

Oryggi og vellidan barna — hvort bérnin upplifi sig 6rugg, velkomin og hafi taekifeeri til ad

mynda jakveed samskipti.
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4. Oryggi barna i ativeru - Upplifun barna af naerveru og eftirliti starfsmanna &
utivistarsvaedum.Vidbrogd starfsmanna vid agreiningi, slysum eda évaentum adstaedum. Hvort
bornin upplifa sig 6rugg og viti ad pau geti leitad til starfsmanna.

Hvernig eldri og yngri born tengjast i sameiginlegri Gtiveru og hvort samspilid studli ad
jakveedum samskiptum.

5. Samstarf og starfsandi — hvernig starfsfélk upplifir studning, samvinnu og faglega préun innan

starfsins.

Innra matid er nytt til ad styrkja starf Alfhéls med markvissum umbétum og tryggja ad born, foreldrar

og starfsfoélk hafi 6l rodd i peirri préun.
Ytra Mat

Kénnunin var 16gd fyrir foreldra barna i Alfhdlsskdla, alls 36 svarendur. Flest bornin saekja fristundina 5
daga i viku i 1.-4. bekk.

Helstu nidurstédur ur kbnnuninni:

e Upplysingafledi: 75% telja sig fa naegar upplysingar, en 25% 6ska eftir meiri upplysingum um
daglegt starf, mat og atvik.

e Siddegishressing: Skiptar skodanir — (Medmaelavisitala -11,1%).

e Adstada: Mat nokkud hlutlaust. Foreldrar nefna porf fyrir steerra og huggulegra hidsnadi,
betra fatahengi, hollari mat og fj6lbreytt innihald.

e Anagja foreldra: Skiptar skodanir — 33,3% mjog anaegd, 36,1% hlutlaus, 30,6% 6anaegd.

e Regluleg patttaka barna: Meirihluti barna szkir fristundina 5 daga i viku, sem synir mikla
notkun og traust foreldra til pjonustunnar.

e Anagja barna: Um tveir pridju foreldra telja born sin almennt dnaegd i fristundinni.

e Stjornendur og starfsfélk: Adgengi stjornenda metid gott. Margir foreldrar lysa starfsfélki sem
frabzeru og velviljud.

e Oryggi og samskipti barna vid starfsfolk: Flestir foreldrar telja bérnin geta leitad til
starfsmanna ef eitthvad kemur upp a (67% sammala/mjég sammala).

e Utivera: 75% foreldra sammala eda mjog sammala ad naeg teekifaeri séu til Gtiveru.

e Samstarf vid foreldra: Meirihluti foreldra metur pad svo ad starfsfolk leggi aherslu @ samstarf
vid foreldra (55,6% sammala/mjog sammala).

e Heildaranzaegja: Um pridjungur foreldra gefur fristundinni mjog haa einkunn (9-10) pegar

heildaranzegja er metin.
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e Starfid i heild: Foreldrar telja litil taekifzeri til r6 og naedi (47% sammala). Samskipti vid

starfsfélk og fagleg vinnubrogd fa medalstig, fjdlbreytni i starfi metin dbdtavant.

Abendingar Gr opnum svorum:

e borf & auknu faglegu starfi og fjolbreytni (klibbastarf, Gtivist, ferdir).

o Ahyggjur af of miklu sjénvarpsglapi og simanotkun starfsfélks.

e Skortur a upplysingum um daglegt starf og siddegishressingu.

® Nokkur deemi um 6ryggis- og samskiptavandamal (born tyndust, ekki alltaf tilkynnt um
meidsli).

e Starfsfolk almennt hrésad, en ménnun og fjdrmognun talin dbdtavant.

Mikilveegt samhengi:

bpegar kbnnunin var 16gd fyrir (jantar 2025) hafdi forstodumadur fristundar verid i veikindaleyfi fra
upphafi skéladrsins. Eftir ad forstodumadur kom til baka voru gerdar ymsar Urbzetur sem hafa pegar

haft jakveed ahrif a starfsemina:

® Reglulegir fostudagspdstur til foreldra.

e Klubbastarf komid 4 daglega.

o Matsedill kynntur i samstarfi vid kokk.

e Foreldrum bodid ad akveda framtid fostudagsbios (yfir 70% vildu halda pvi afram).

® Auka fatahengi sett upp og leikherbergi endurbaett (nyr duikur, késy-herbergi fyrir naedi).
o Myndir af starfsfélki asamt tungumalum peirra settar upp 4 vegg.

o Simanotkun starfsfélks tekin fostum tokum.

Samantekt:

Kénnunin gefur mynd af stodu par sem partur af foreldra hépnum var ésatt vié ymsa hluti,
sérstaklega upplysingaflaedi, adst6du og faglegt innihald. Hins vegar hefur a sidari misserum verid
radist i markvissar umbaetur sem mida ad pvi ad styrkja faglegt starf, baeta adst6du og auka gagnsaei |
upplysingamidlun. Pad bendir til ad yfirstjorn og starfsfélk hafi brugdist vid dbendingum foreldra med
jadkveedum haetti sem aetti ad endurspeglast i naestu kdnnunum. Verid er pé ad vinna daglega i ad
betra starfid meira par sem hvatt er foreldra og bérn til ad koma med allar dbendingar svo haegt sé ad

tekla pad sem teekla parf.
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Réttindaskoli og -fristund UNICEF

Fristund Alfhdls hefur hlotid vidurkenningu sem Réttindaskoli og -fristund hja UNICEF. bessi

vidurkenning byggir 8 hugmyndafraedi og verkefni sem studlar ad pvi ad barnasattmalinn (Samningi

Sameinudu pjédanna um réttindi barnsins) sé hornsteinn i starfi fristundar og skéla. unicef.is

Markmid og grunngildi

Med pvi ad vera hluti af Réttinda Skdlanum og -fristund eru eftirfarandi meginmarkmid 16g6 til

grundvallar: unicef.is

AdJ auka pekkingu barna og starfsfélks a réttindum barna.

AdJ byggja upp lydraedislegt umhverfi par sem born fa reglulega taekifzeri til ad taka patt i
akvardanatoku.

AQJ prda eldmad fyrir réttindum barna, pannig ad pau lzeri ekki adeins um réttindi heldur idki
bau pau sjalf.

Ad gera Barnasattmalann ad raunverulegu vidmidi i daglegri starfsemi, stefnumdtun og
samskiptum.

AQ efla samstarf milli skdéla/fristundaheimilis, foreldra og annarra adila sem koma ad lifi

barnsins. unicef.is

Hvad felst i starfi sem Réttindafristund

Sem vidurkennd fristund innan Réttindaskdla UNICEF skuldbindur pid ykkur medal annars til pess ad:

hafa Barnasattmalann i meginhlutverki i 6llum pattum starfa — i stefnumétun, dagskrar vali,
samskiptum og dkvardanatoku med bornum.

tryggja ad born séu baedi upplyst um réttindi sin og hafi raunveruleg teekifzeri til ad nyta pau
og hafa ahrif.

vinna med réttindarad eda sambaerilegan vettvang par sem bérn koma ad malum sem pau

telja mikilveega og taka patt i dakvardanatoku.
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e taka patt i st6dumatum, Uttektum og fraedslu sem UNICEF bydur upp a til ad styrkja og tryggja

geedi verkefnisins.

Réttindarad/Barnarad

Réttindarad er vettvangur par sem 160gd er ahersla a ad valdefla bornin og tryggja ad peirra rodd
heyrist i skipulagi og framkvaemd starfsins. Med pessu er studlad ad pvi ad starfsemin taki mid af

sjénarhorni barnanna og ad hagsmunir peirra séu avallt i fyrirrdmi.

Til ad stydja vid patttoku barnanna hefur verid komid upp hugmyndakassa. bar geta bornin sett inn
hugmyndir sinar, skrifadar eda teiknadar, med eda dn adstodar starfsmanns. Hugmyndirnar eru sidan
teknar fyrir 4 fundum réttindarads sem skipad er bérnum ur 6llum fjérum bekkjum. A pessum
fundum fara bérnin sameiginlega yfir efni kassans og raeda jafnframt 6nnur malefni sem pau telja

mikilvaeg. Til ad stydja vid ferlid sitja einnig tveir eda fleiri starfsmenn fundina med peim.

Réttindarad gegnir pannig mikilvaegu hlutverki i lydraedislegu starfi fristundarinnar. bad pjalfar bornin i

gagnrynni hugsun, eflir faerni peirra til ad tja skodanir sinar og hvetur til samfélagspatttoku.

Foreldrum er jafnframt bent a ad raeda vid bornin sin um peirra upplifun af starfinu og mégulegar
umbaetur. Med pvi er sjénarhorn barnanna styrkt enn frekar og tryggt ad pau fai ad hafa ahrif a eigid

umhverfi.

Oryggi og verkferlar

i AIfhél er 6ryggi barnanna i fyrirrdmi. Sjikrakassi er inn & skrifstofu Alfhdls par sem finna ma helstu
naudsynjar, s.s. plastrar, grisjur, sarahreinsi og fleira asamt epi-pennum fyrir pa sem purfa. Kaelipokar
eru geymdir inn i frysti inn & skrifstofu. Farid er yfir sjukrakassa & hverri 6nn og keypt inn pad sem

vantar. Allir starfsmenn vita hvar sjukrakassinn er.

1. Fyrirkomulag inn- og Utskraning barna

A hverjum degi er einn starfsmadur i 1. og 2. bekk og annar i 3. og 4. bekk sem er settur & lista og
sima. beir adilar skra bornin inn i fristund pegar pau meeta, hringja i foreldra ef bornin maeta ekki eda
ef adrar upplysingar purfa ad komast til foreldra og skra bornin Gt ur fristund pegar boérnin eru sott,

fara i rtuna eda a afingu. Foreldrar geta einnig hringt i pa sima. Mikilveegt er ad foreldrar tilkynni
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fristund ef barn fer heim med 606ru foreldri. Sé barn sétt af 60ru foreldri an pess ad fyrir liggi

tilkynning er haft samband vid forsjaradila til stadfestingar.

2. Barn meetir ekki

Ef barn maetir ekki i fristund er fyrst athugad hvort barnid hafi maett i skélann fyrr um daginn eda

hvort skyring er a fjarveru pess. Ef engin skyring faest er haft samband vid foreldra og hafin leit.

3. Barn tynist

[ fyrstu er athugad hvort barnid finnst 4 skélalédinni ef leitin ber engan arangur er hringt i foreldra
barnsins og athugad hvort barnid hafi farid heim eda til vina. Ef svo er ekki er haft samband vid

logreglu i samrdadi vid foreldra barnsins.

4. Aferd med bérnum

Oll bérn eru klzedd i endurskinsvesti pegar farid er i ferdir. A.m.k. eru alltaf tveir starfsmenn med
hépnum. Pridji starfsmadur beetist vid ef fjoldinn fer fram yfir 15 born og fjordi ef fjoldinn fer yfir 30
o.s.frv. Bornin mynda tvofalda r6d par sem pau leida einn vin & leidinni. Einn starfsmadur labbar fyrir
framan r6dina, annar rekur lestina aftast og pridji, fjérdi o.s.frv. fara i midjuna. begar gengid er yfir
gangbraut fara tveir starfsmenn Ut a gangbraut a sitthvorn vegahelming og passa ad bilarnir eru stopp

og hleypa pvi naest 6llum bornunum yfir sem labba 6ll saman.

5. AQ faraiipréttarutu
Starfsmadur sem fer i rituna med bérnunum safnar peim saman sem eiga ad fara 4 sfingu um 15
minutum fyrir brottfér. Hann passar ad allir séu vidstaddir a stoppistédinni og fylgir peim svo i ratunni
alla leid. Hann sér til pess ad bornin sitji med saetisbeltin spennt og hlydi almennum reglum rdtunnar.

Starfsmadurinn skrdir bornin inn i rdtuna og Gt Ur rdtunni med skraningarkerfinu vala i spjaldtolvu.

6. Alvarlegslys

Ef um alvarlegt slys er ad raeda er hringt um leid a sjukrabil. Einn starfsmadur sér um ad huga ad
barninu og annar hringir i neydarlinuna. Annad starfsfélk hldir ad 6drum bérnum og hringir i foreldra

barnsins.

7. Smdveegilegir dverkar

Minnihattar meidsli eru vanalega medhondlud med plastrum og kaelipokum. Ef um staerri sar er ad
reeda er buid um sarin eins og starfsfolk veit best og hringt i foreldra og naestu skref tekin i samradi vid

bau.
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8. Rymingardeetlun

Ryming: bPegar vidvorunarbjollur hringja skal strax hefja rymingu.

Skipulag:

Fristund stendur yfir fra kl. 13:30 til 16:30 hvern virkan dag vikunnar.

Vid rymingu:

1. Hépar i matsal fara stystu leid ut.

2. Nemendur i sem eru stadsettir i rymi Fristundar i Digranesi fari Gt um adalinngang Fristundar.

3. Nemendur i adstédu Fristundar i [préttahtsinu Digranesi fara Ut um adalinngang pess rymis.

4. begar nemendur Fristundar hafa adgang ad einhverri kennslustofu i Digranesi undir klubbastarf pa
gildir rymingardaetlun skolans fyrir pad svaedi. Forstodumadur skal kynna fléttaleidir fyrir pad svaedi
sérstaklega fyrir nemendum og fristundaleidbeinanda i hvert sinn sem slikt svaedi er notad.

Hver leidbeinandi skal koma nemendum a sinu svaedi Ut og loka hurd a eftir sér.

Safnast skal saman vid s6fnunarsveedi og hefja nafnakall par. Forstodumadur eda stadgengill hans
skal koma nafnalistum & s6fnunarsvaedi. Upprétt hond pydir: Alltilagi ©

Séfnunarsvaedi er vid sudurhlid Digranes, sama séfnunarsvaedi og gildir 8 skélatima.
Allir bida par til tilkynnt hefur verid ad heetta sé lidin hja.

Ef asteeda er til eftir ad talning hefur farid fram fylgja kennarar nemendum i ipréttahdsid i Digranesi
og bida par.

Sofnunarsvaed nemenda samkvasmt
rymingaraaztiun | Digranesi, einnig

fyrir Fristund
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9. Vidbrogd vid va

Ef upp kemur va er 6ryggisteymi skdlans tafarlaust kallad saman skélastjodra til radgjafar og adstodar.
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Listi yfir starfsfolk Alfhdls & Alfastein

—

Una Birna Haukdal Olafsdéttir - Forst6dumadur
Andri P6r Helgason — Adstodar-Forst6dumadur
Marta Anna Grgczewska — Studningsfulltrdi (Alfasteinn)
Hang Thanh — Studningsfulltrdi
Maja Weronika Smoter — Studningsfulltrii
Karen Sif Axelsddttir — Studningsfulltrai
Thelma Berglind Jéhannsdéttir— Studningsfulltrai
Jasna Bokan— Studningsfulltrdi (Alfasteinn)
Baldur Haraldsson— Studningsfulltrdi

. Djordje panic— Studningsfulltrai

. Ela Daraszkiewicz — Studningsfulltrdi (Alfasteinn)

. Hreidar Orn Hlynsson— Studningsfulltrii

. Klara Jénsdottir— Fristundaleidbeinandi

. Gudrun bérdarddttir— Fristundaleidbeinandi (Alfasteinn)

. Oliwia Aleksandra Lukasik—_Fristundalei@beinandi
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. Thelma Osk Sigurgeirsdéttir— Fristundaleidbeinandi

—
~

. Elsa McLemore—_Fristundaleidbeinandi

. Asrun Sara Eiriksdéttir— Fristundaleidbeinandi

-
oo

-
O

. Viktoria Vilborg Bjarnaddttir— Fristundaleidbeinandi

N
o

. Eyran Osk Hardardéttir— Fristundaleidbeinandi

N
-

. S6lveig Birna fridfinnsdottir— Fristundaleidbeinandi

N
N

. Amin Cosic— Fristundaleidbeinandi

N
w

. Bjorn Ingi Sigurdsson— Fristundaleidbeinandi

. Sara Stojanovic—_Fristundaleidbeinandi
. Hakon Freyr Jonsson—_Fristundaleidbeinandi

N N
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Simenntunarazetiun

Simenntun og endurmenntun starfsfolks er mikilveegur pattur i pvi ad tryggja faglegt starf og 6ruggt

umbhverfi fyrir bérnin. Ahersla er 16gd & ad starfsflk hafi géda pekkingu, feerni og sameiginlegan

skilning @ markmidum fristundastarfsins.

Skipulagsdagar: Endurmenntun fer reglulega fram & skipulagsdégum i samstarfi vid
Alfhélsskéla. A skdladrinu 2025-2026 eru skipulagsdagarnir 12. névember og 10. mars, par
sem unnid verdur med fagleg vidfangsefni, hépefli og préunarverkefni starfsins.

Med pvi er tryggt ad starfsfolk sé avallt vel undirbuid til ad bregdast rétt vio ef upp koma
neydartilvik.

Reglulegir starfsmannafundir: Haldid er utan um reglulega fundi med starfsfélki fristundar. A
bessum fundum er farid yfir hvad megi baeta i starfinu og jafnframt bodid upp 3 fjolbreytta
fraedslu. bar hefur m.a. verid fjallad um mismunandi leidir til ad maeta pérfum barna med
broskaskerdingu, einhverfu og/eda adrar sérparfir og verkferla um allskonar mal auk annarra
malefna sem stydja faglega proun starfsins.

Aherslur i endurmenntun: Logd er dhersla & faerni i samskiptum vid born, valdeflingu peirra,
oryggismal og faglega préun i starfi. Pannig er studlad ad pvi ad starfsfolk geti veitt bornunum

fidlbreytt og innihaldsrikt fristundastarf.

Simenntunarazetlunin byggir a peirri framtidarsyn ad 6flugt og vel pjalfad starfsfolk sé lykillinn ad pvi

ad skapa 6ruggt, uppbyggilegt og skemmtilegt umhverfi fyrir 61l bérn i fristund Alfhdls.
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