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Alfholsskali Leerddmssamfélag: Starfspréun, umbaetur og sjalfsmat

1 Inngangur

[ daetlun pessari, Leerddmssamfélag: sjalfsmat, starfsproun og umbaetur, er greint fra pvi hvernig sjalfsmati verdur hattad i Alfhdlsskéla og hvada starfspréun
og umbaetur eru daetladar haustid 2022 til vors 2025. Tilgangur matsins er ad leggja grunn ad sivirku umbdtasamstarfi i skélanum, greina parfir hans fyrir
breytingar og umbaetur med hagsmuni nemenda ad leidarljési. Markmidid er ad styrkja innvidi starfsins, draga fram pad sem vel er gert og benda 4 pad sem
betur ma fara (Sigurlina Davidsdéttir o.f., 2011, bls. 7).

Samkvaemt 16gum um grunnskdla (91/2008) ber hverjum skdla ad meta starfid med kerfisbundnum haetti, i 36. grein stendur:

® Hver grunnskéli metur med kerfisbundnum haetti drangur og geedi skdlastarfs a grundvelli 35. gr. med virkri patttoku starfsmanna, nemenda og
foreldra eftir pvi sem vid a.
® Grunnskali birtir opinberlega upplysingar um innra mat sitt, tengsl pess vid skélanamskra og daetlanir um umbaetur.

Samkvaemt 35. grein er markmid mats og eftirlits med gaedum starfs i grunnskdélum ad:

A. veita upplysingar um skdlastarf, arangur pess og préun til fraedsluyfirvalda, starfsfélks skdla, vidtokuskdla, foreldra og nemenda,
B. tryggja ad starfsemi skdla sé i samraemi vid akvaedi laga, reglugerda og adalnamskrar grunnskdla,
C. auka geedi ndms og skdélastarfs og studla ad umbdtum,

D. tryggja ad réttindi nemenda séu virt og ad peir fai pa pjonustu sem peir eiga rétt 4 samkvaemt |6gum.

bad er pvi ad moérgu ad hyggja vid gerd sjalfsmatsdaetlunar og brynt ad vanda verkid. [ pessari daetlun verdur |6gd ahersla & ad uppfylla pau markmid sem sett
eru skv. [6gum og reglugerdum en einnig verdur horft til patta sem matsfraedin leggja dherslu a. bessu til viobétar verdur horft til vidmidunarlista vegna ytra
mats skéla sem unnid er af Namsmatsstofnun fyrir Mennta- og menningarmalardduneytid og Samband islenskra sveitarfélaga.

[ fyrsta kafla ma finna kynningu a Alfhdlsskéla. | 63rum kafla eru upplysingar um markmid og tilgang matsins svo og matsteymid. [ pridja kafla er reett um ahrif
ytra mats & sjalfsmat skélans, kenningar og nélganir. | fjérda kafla segir fra sjalfsmatinu. Fimmti kafli greinir fra adferdum og framkveemd, grunni ad
sjalfsmatsazetlun, 6rum matsverkefnum o.fl. Aftast ma finna lokaord. i vidauka vid sjalfsmatsaaetlunina er ad finna itarlega lysingu 4 grunni
sjadlfsmatsaaetlunarinnar auk fylgiskjala.
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2 Alfholsskoli

Alfholsskéli er heildstaedur grunnskdli stadsettur i gronu hverfi i austurbae Képavogs og i gdngufaeri vid Képavogs- og Fossvogsdal. Skdlinn starfar i tveimur
husum, i Digranesi (Alfhdlsvegur 100) fyrir nemendur i 1. — 4. bekk og i Hjalla (Alfhdlsvegur 120) fyrir nemendur i 5. — 10. bekk. Skdlinn hefur auk pess afnot
af ipréttahusi HK og par hefur Alfholl fristund skélans fyrir nemendur fra 1. — 4. bekk einnig verid til hisa. Skélinn byggir 4 langri hefd fyrir framsaeknu og
arangursriku skélastarfi par sem ahersla hefur verid 16gd 4 patttoku i margs konar préunarverkefnum. i skélanum er 6flugt sérkennsluver, ndmsver fyrir
einhverfa nemendur og alpjédaver. | Alfhdlsskéla er skapandi starf med fjdlbreyttum kennsluhdttum og ndm vid haefi hvers og eins 6had menningarlegum
bakgrunni.

Hlutverk
Hlutverk Alfhdlsskdla er ad bia nemendur undir patttoku i lydraedissamfélagi i namsumhverfi sem studlar ad sjalfstaedi og proska einstaklingsins.

Gildi
Alfhélsskéli hefur prji megingildi ad leidarljési: Menntun - Sjdlfstaedi - Anaegja

Menntun
[ Alfholsskola er skapandi starf med fjdlbreyttum kennsluhattum og ndm vid haefi hvers og eins 6had menningarlegum bakgrunni.

Sjalfstedi
[ Alfholsskola er 16gd ahersla & ad nemendur séu sjalfstaedir, syni frumkvaedi, abyrgd og setji sér raunhaef markmid.
Anzgja
[ Alfholsskola er skélabragur sem einkennist af danaegju, leik og vellidan.
Framtidarsyn

Alfholsskéli verdur medal fremstu grunnskéla landsins.
Alfholsskoli tekur vel & méti 8llum nemendum og einsetur sér ad Utskrifa frodleiksfusa, virka og dnsegda pjodfélagspegna med tru 4 eigin heefileika og getu.

Samskipti heimila og skéla eru géd og einkennast af gagnkveemri virdingu.
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[ Alfholsskola starfar samhentur hdpur dhugasamra og haefileikarikra starfsmanna med fjolbreytta og faglega pekkingu.

Alfholsskoli tryggir ad ollum nemendum 1idi vel jafnt i leik og starfi. beir fai kennslu vid haefi hvers og eins og nai hamarksarangri midad vid feerni og
getu. Nemendur verdi dbyrgir, sjalfsteedir i vinnubréogdum og 60list jakvaeda sjalfsmynd.

Alfhélsskéli leggur aherslu & gott samstarf foreldra, nemenda og starfsfélks. Skélinn veitir faglega pjénustu og er med virkt og vel skipulagt stodkerfi.
Foreldrar eru avallt velkomnir i Alfhélsskéla til ad kynna sér innra starf hans. Skélinn veitir gédar upplysingar um starfid.

Alfholsskoli leggur dherslu & ad efla laesi, lestur og samvinnu nemenda bvert & argang og stig i gegnum o6fluga teymiskennslu og frjétt
leerddmsumhverfi fyrir kennara. Samvinna kennara i teymi er géd fyrirmynd fyrir nemendur.

Alfhélsskdli veitir starfsménnum sinum géda starfsadstddu, gott vinnuumhverfi og hvatningu i starfi. Skélinn tryggir starfsménnum sinum taekifeeri til
starfspréunar og endurmenntunar. Alfhdlsskdli er vinnustadur par sem rikir gédur starfsandi, byggdur & mikilli samvinnu og upplysingamidlun
starfsfolks.

Alfhélsskoli leggur dherslu & gott samstarf vid skéla, félog og stofnanir. Skdlinn er umhverfisvaenn skéli sem starfar i anda Graenfanans og sjalfbaerrar
bréunar. Alfhélsskéli er fyrirmynd annarra skéla i Képavogi vardandi vistvaena starfshaetti og umhverfisvernd.
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3 Starfsproun og umbaetur
Miklar breytingar hafa att sér stad i grunnskélum a sidustu arum eda aratugum. Ma par nefna samfélagsbreytingar og mikil préun taekninnar. Hafa pessar

breytingar ahrif 8 skdlakerfid, ndm nemenda og storf kennara. Gerdar hafa verid auknar krofur til skélanna og er peim aetlad ad sinna mjog morgum og
fidlbreyttum hlutverkefnum. Einnig a skélinn ad vera fyrir alla, hann & ad efla faerni og proska nemenda og veita géda menntun i samrami vid
nutimasamfélag. Mikil umraeda hefur verid um menntun kennara, faglega dbyrgo peirra og starfspréun. Mikil og 6flug starfspréun kennara er grundvollur
godrar skélapréunar. | Adalnamsskra grunnskéla (2011) segir: ,,Skdlapréun er skipuleg, markviss og stodug vidleitni til umbdta i skélum. Skdlapréun hefur hag
barna ad leidarljési.” (bls.63). Med pessu er att vid ad leggja parf aherslu a ad styrkja innra starf skélans og gera skdlann hzefari ad takast a vid breytingar.

Rannsdknir syna ad kennarar telja ad fyrirlestrar, radstefnur og vinnustofur um ndm og kennslu verdi ekki alltaf til pess ad peir proi eda breyti starfshattum
sinum, sama hversu gédar eda dhugaverdar sem peer eru (Darling-Hammond, L., Wei, R. C. Andree, A. Richardson, N. og Orpjanos, S., 2009; Webster-Wirght,
2009). Til pess a0 starfsproun kennara skili arangri er naudsynlegt ad hafa i huga eftirfarandi peetti sem spila saman og hafa ahrif a sambandié a milli
starfspréunar og ndmsarangur nemenda pegar starfspréun er skipulogd.

1. Samhengi. Hver? Hvenaer? Hvers vegna? Snyr ad kennaranum sjalfum, hvar hann vinnur og hvada nemendur hann er med. Innihald. Hvad? Snyr ad
nyju pekkingunni, haefninni og skilningnum sem azetlad er ad kennarinn nemi. Ferli. Hvernig? Snyr ad pvi hvernig og hvar starfspréun fer fram,
hvernig hun er skipulégd, numin og hvernig henni er fylgt eftir.

Kennarar taka virkan patt i starfspréun sinni og peir eru hafdir i samradi um skipulag og inntak skélapréunar.
Starfspréun eflir pekkingu, haefni og vidhorf kennaranna. Hun verdur ad fela i sér einhverja préun.

4. Kennarar nota nyja pekkingu, haefni og vidhorf til pess ad baeta kennslu sina, hugsun og hugmyndafraedi um nam og kennslu. Nyjar adferdir eru
igrundadar einstaklingslega og i hdp.

5. Starfsprounin og breytingarnar séu nemendum til hagsbéta. Breyttur eda baettur namsarangur pjénar tilgangi sem endurgjof til kennara um breytta
starfshaetti og er nyttur til frekari starfspréunar. Ndmsdrangur nemenda i kjolfar starfspréunar getur verid urslitaatridi um pad hvort breyttir
starfsheettir haldi sér edur ei (Murrey, 2014).
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Mynd 1.1. Freedilegt likan um Starfspréun kennara (Murrey, 2014).

Fra bvi ad Alfhdlsskdli var stofnadur haustid 2010 hafa starfsheettir skélans verid i stodugri métun. [ allri skdlapréun Alfhélsskéla er tekid mid af leidarljési og
stefnu skdlans par sem dhersla er a einstaklingsmidun og fjolbreytta kennsluhaetti. Pau skdlapréunarverkefni sem skolinn hefur verid ad vinna ad midast allt
vid ad gera gott skolastarf betra med hagsmuni nemenda ad leidarljési og byggir 4 nidurstédum heildarmats Alfhdlsskéla. Logd er dhersla & ad hun byggi ofan
a pa pekkingu, faerni og viochorfum sem mannaudurinn byr nu pegar yfir. Naudsynlegt er ad skapa adstaedur og taekifeeri til starfspréunar innan vinnustadarins
og gefa kennurum faeri & ad igrunda og raeda starfspréun og ahrif hennar a lidan, gildi og vinnuhaetti (Runar Sigpdrsson, 2004). Verkefnin eru flokkud undir
akvedin patt i skolastarfinu. Sett eru markmid, hvada tima pvi er 2tlad og hvenaer arsins pad fer fram, med hvada maelikvarda er atlunin ad meta pad,
hvenzer pad er maelt, vidmid og hverjir bera dbyrgd a verkefninu. Starfspréunar og umbdtadsetiun Alfhdlsskéla og Urvinnsla ur innra og ytra mati & skélanum
er grunnur ad simenntunaraatlun skdlans. En hdn er einn mikilveegasti pattur ad ad prda og efla skélastarfid.

Leerddmssamfélag byggir a pvi ad medlimir leera hver af 68rum og hver med 68rum i vidleitni sinni til ad na sifellt betri arangri i samraemi vid breyttar
aherslur hverju sinni. Styrking la&erdémssamfélagsins er arangursrik leid i starfspréun kennara sem styrkir jafnframt forsendur skélans til st6dugra umbéta og
aukins arangurs (Harris og Jones, 2010).
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Einkenni leerddmssamfélags, sem skarast innbyrdis og hafa ahrif hvert 4 annad eru:
e Dreifd og stydjandi forysta.

Sameiginleg gildi og framtidarsyn.

Faglegt samstarf, starfspréoun og gagnvirkt nam.

Menning sem stydur vid samstarf.

Skipulag starfs og vinnuvenjur.

(Anna Kristin Sigurdardottir, 2013).

Teymiskennsla er veigamikill pattur i skdlamenningu sem stydur vid leerddmssamfélag. Hun eflir lidsheild, veitir kennurum studning og taekifzeri til ad prda
nyjar adferdir og leita lausna med faglegri umraedu sin 4 milli. Nemendur fa taekifaeri til ad kynnast fleiri vishorfum, vinna med fleirum auk pess sem
mismunandi adferdir élikra kennara henta élikum nemendum. Samvinna kennara i teymi er enn fremur géd fyrirmynd fyrir nemendur (Goetz, 2000).
Einstaklingar i teymi eru ekki einungis ad midla eda rddfzera sig hver vid annan heldur eru peir sameiginlega ad leita betri og arangursrikari leida i ndmi og
kennslu (Anna Kristin Sigurdardottir, 2008).Teymiskennsla krefst skipulags par sem gert er rad fyrir sameiginlegri abyrgd kennara 4 nemendahépnum sem
getur skapad frjott laarddémsumhverfi fyrir kennara. Samvinna kennara i teymi er enn fremur géd fyrirmynd fyrir nemendur (Goetz, 2000; Hargreaves, 2001).

Med breyttum aherslum i samfélaginu beinast dherslur skdlastarfsins i siauknu maeli ad samskipta og samvinnufaerni nemenda medfram aherslum a
namsmarkmid. Med samvinnunami fa nemendur taekifaeri til pess ad vinna saman i litlum hopum ad sameiginlegum namsmarkmidum sinum um leid og peir
efla samskiptafaerni sina og samvinnu (Kagan og Kagan, 2009). L6g0 er ahersla & ad allir medlimir i hdpnum fai sem mest Ut ar ndminu, leysi verkefnin pannig
ad allir skilji, medtaki og leggi sitt ad morkum, beri sameiginlega abyrgd a verkefninu og hljoti sému 6rlég i lokin (Johnson o.fl. 1990). Rannsdknir syna ad med
samvinnunami er medalnamsarangur nemenda betri, rokhugsun 6flugri, meiri afkdst og drangur i ndmi. Auk pess verda nemendur i samvinnunami
uppspretta upplysinga fyrir adra nemendur um leid og peir taka patt i samradum og rékreedum (Shachar, 2003).

Samkvaemt adalndamskra grunnskola (2011) ber kennurum ad leitast vid ad finna hvad nemandinn getur og setja matsverkefni pannig fram ad nemandinn geti
synt pekkingu sina og haefni. Ndm nemandans zetti alltaf ad midast Ut fra pvi hvada haefni nemandinn & ad tileinka sér hverju sinni. Jafnframt skal leggja
aherslu & leidsagnarmat eda leidsagnarndm sem byggist 4 pvi ad nemendur velti reglulega fyrir sér ndmi sinu med kennurum sinum, til ad nalgast eigin
markmid og dkveda hvert skal stefna. Aridandi er ad nemendum sé ljést hvada vidmid eru 16gd til grundvallar i matinu. Namsmat i haefnimidudu
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leidsagnarnami hefur pann megin tilgang ad veita nemendum endurgjof og finna leidir til pess ad peir geti baett drangur sinn a grundvelli matsins. Mikilveegt
er ad nemendur taki sjalfir virkan patt i matinu med igrundun um stédu sina i ndmi jafnframt sem kennarar purfa ad laga kennslu ad nidurst6dum mats.
Aridandi er ad hafa i huga ad aherslan i leidsagnarmati eru akvardanirnar sem eru teknar i kjdlfar nAmsmats (Black og Williams, 2009).

Rannsoknir syna ad faglegt leerdémssamfélag hefur jakvaed ahrif 8 arangur nemenda i gegnum jakvaed ahrif a pekkingu, haefni og vidhorf kennara (Hallinger
og Heck, 2010; Hofman og Bosker, 2011; Anna Kristin Sigurdardadttir, 2010; Burns, o.fl. 2017). Til pess ad efla st6du sina sem leerdomssamfélag, auka
fiolbreytta kennsluhaetti og stydja vid faglegt samstarf og sameiginlega abyrgd stefnir Alfhdlsskéli & ad innleida teymiskennslu og samvinnunam. Skélinn er
pbegar farinn af stad i pessa vegferd. Nemendum i 1. og 2.bekk er ekki skipt i bekkjardeildir heldur vinna fimm umsjonarkennarar og einn stundakennari med
argangana og skipta nemendum i vinnuhépa eftir pérfum hverju sinni. Par kemur einnig inn studningur fra sérkennsluveri og alpjédanamsveri. [ 3.-10.bekk
geta nemendur flaett & milli hdpa og kennara i einstaka ndmsgreinum innan argangs. [ Alfhélsskéla notast nemendur vid samvinnundm i hinum ymsu
verkefnum pvert @ namsgreinar, t.d. lokaverkefni 10.bekkjar, vinnum saman dagar o.fl.

Lestrarfaerni er undirstada almennrar menntunar og naudsynleg til virkrar patttoku i lydraedispjédfélagi. Lestrarkennsla og lestrarpjalfun er pvi 6adskiljanlegur
hluti skélastarfsins allan grunnskélann. | drangursriku leerdémssamfélagi eru skyr markmid og tilgangur med 6llum skimunum og upplysingaéflun og daetlun
um eftirfylgni. Alfholsskoli hefur sett sér laesisstefnu i samraemi vid adalndmskra og skélastefnu sveitafélaga (Hvitbok um umbaetur i menntun, 2014).
Laesisstefnan er i stodugri préun og endurskodun. Sem lidur i pvi ad efla lzesi og lestrarfaerni nemenda i Alfhélsskéla verdur arin 2022-2025 16gd ahersla 4 ad
audga pekkingu og faerni kennara @ hinum ymsu lestrarkennsluadferdum og um leid efla snemmtaeka ihlutun og eftirfylgni vid mat og skimanir.

[ kjolfar ytri Gttektar & starfi skdlans sem og innleidingar 4 haefnimidudu ndmi og ndmsmati hefur dhersla stjérnenda verid & ad auka fjélbreytni i
kennsluhattum og nyrri ndlgun i kennslu og ndmi nemenda i samraemi vid adalnamskra. Undanfarin ar og misseri hafa verid sett af stad ymiss verkefni og
tilraunir med haefnimidad nam i gegnum sampaettingarverkefni og teymiskennslu innan skdlans. bessi verkefni eru vida komin vel 4 veg og astaeda til pess ad
horfa til naestu skrefa. Leidsagnarnam fellur mjog vel ad og stydur vid haefnimidad nam, samvinnunam og teymiskennslu. Arin 2022-2025 verdur 16gd ahersla
4 ad fraedslu og markviss skref til pess ad innleida leidsagnarnam i Alfhdlsskdla, auk pess sem lagt verdur upp med markvissa eftirfylgni stjéornenda vid
innleidingu teymiskennslu og leidsagnarnams. Med pessu maéti verdur afram lagdur grunnur ad pvi ad efla skélans sem leerddmssamfélag.
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3.1. Starfsprounar- og umboétaazetiun
Sett fram dzetlun um starfspréoun og umbaetur til arsins 2025.

Leidarljos:

Leerddmssamfélag: Starfspréun, umbaetur og sjalfsmat

Alfholsskoli tryggir ad 6llum nemendum idi vel jafnt i leik og starfi. Peir fai kennslu vid haefi hvers og eins og nai hdmarksdrangri midad vid feerni og getu.
Nemendur verdi dbyrgir, sjalfstaedir i vinnubrogdum og 60list jakvaeda sjalfsmynd. Meginmarkmidid er ad efla lzesi, lestur og samvinnu nemenda pvert a
argang og stig i gegnum teymiskennslu, pemanam, lei@sagnarmat og frjott leerddmsumhverfi fyrir kennara. Samvinna kennara i teymi er enn fremur géd

fyrirmynd fyrir nemendur.

Starfsprounar- og umbdtaazetiun

Matspaettir Undirmarkmio

Leidir

Matsleidir og gogn

Viomio um gaeoi

Dreifd,
kennslufraedileg og
stydjandi forysta.

Stjérnendur saeki sér
endurmenntun.

Kennarar fai reglulega
handleidslu og leidsdgn vid
innleidingu 4 teymiskennslu
og haefnimidudu nami fyrsta
misserid og sidan reglulega
eftirfylgd i a.m.k. eitt skolaar.
Stjérnendur fylgist med
kennslu a.m.k. einu sinni &
ari og veiti leidsogn og
endurgjof.

Stjérnendur sitji reglulega
samradfundi kennara og
sinni teymisstjorn.

Képavogsbaer bidur upp 4
aframhaldandi endurmenntun
fyrir stjiérnendur um
teymisstjorn

haustid 2022.

Stjérnendur sifellt ad saekja
sér ymsa endurmenntun a
eigin vegum, t.d. med
namskeidum, fyrirlestrum og
lestri greina.
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Skélapuls, rynihépar
og reglulegar kannanir
innan skolans.
Stjérnendur fylgjast
med kennslu a.m.k.
einu sinni yfir
skolaarid, veita
leidségn og endurgjof.

Traust og gagnkvaem
virding milli
stjornenda og
starfsfolks skv.
kdnnunum,
starfsmannaviétélum
og rynihdpum.
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Stefnumoétun
og skipulag

ekki dagleg
timastyring.

Samskipti
heimilis og
skéla

Stundatoflur eru
vidmidunarrammi en

Sameiginleg gildi og
framtidarsyn.

Gott samstarf og
samskipti milli
heimilis og skola.

Kennarateymi skipuleggja
stundatoflur drgangsins i
bemavikum i samvinnu vid
stjérnendur.

Sérkennarar komi inn i
kennsluna og skipulagid med
argangateymum 3 yngsta-,
mid- og elsta stigi.
Stefnumétun og
markmidasetning
kennarateyma undir
handleidslu stjornenda.
Skipurit, naesti yfirmadur,
hlutverk og abyrgdarsvid gert
mjog skyrt i
starfsmannahandbdk.

Stefna og préunarstarf
foreldrum vel kynnt
foreldrum.

Namskeid og kynningarfundir
fyrir foreldra um lestur,
Mentor og ndmsmat.
Stefnumdtunardagur.
Skolarad.

G40 samvinna skéla vid
foreldrafélag um
freedsluerindi og vidburdi.
Vorhatioé foreldrafélags i
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Skipulagsdagar vor og haust
arlega.

Vikulegir teymisfundir a
skéladrinu, oftar eftir pérfum.
Stefnumédtunardagur ad vori
hvert ar.
Starfsmannahandbodk
uppfaerd ad hausti.

Kynning & starfi og stefnu
skolans ad hausti a hverju ari.
Samradsdagar i oktdber og
febraar ar hvert.

Kynningar- og freedslufundir
fyrir foreldra ad hausti ar
hvert.

Morgunfundir foreldra med
stjérnendum.
Stefnumétunardagur ad vori
ar hvert.

Skoélardd fundar reglulega.
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Stundatoflur,
namslotur og
namsaeetlanir
nemenda.
Starfsmannavidtol,
rynihdpar og kannanir
a skélaarinu.
Skdlapuls.

Skdlapuls og reglulegar
kannanir innan
skélans.

Samradsdagar.

Sveigjanleiki nemenda
til ad hlidra til (velja)
dagskipulagi hverrar
viku eftir porfum
hvers og eins.

Fagleg umraeda i
starfsmannahdpnum
ut frad sameiginlegum
gildum og
framtidarsyn.
Hlutverk, naesti
yfirmadur og
abyrgdarsvid 6llum
skyrt skv.
starfsmannakénnun
Skélapduls.

Regluleg og g6d
samskipti heimilis og
skoéla skv. kbnnunum
og Skdlapuls.

GO0 skil 8 heimalestri.



Alfhélsskdli

Nam og
kennsla

Oflug teymiskennsla
og markvisst
samstarf sérkennara,
faggreinakennara og
umsjénarkennara.

Oflug lestrarkennsla
og fjolbreyttar
lestrarkennsluadferd
ir i 1.-10.bekk.

Haefnimidad nam og
kennsla.

Sampaett pemanam.
Leidsagnarnam.

Arangursrikir og
nemendamidadir
fundir um einstaka
nemendur og hdpa
reglulega yfir
skélaarid.

samvinnu vid skélann.
Vikupodstar kennara.
Midlar uppfaerdir reglulega.

Teekifeeri til faglegrar
umraedu a fagfundum um
kennslu sem byggir a
haefnimidudu nami.

Gagnvirkt nam starfsfdlks,
b.e. starfsfélk lzerir hvert af
00ru og med hvert 60ru.

Kennarar taka patt i
menntabudum, segja sjalfir
frd og hlusta 4 adra.

Kennarar og stjérnendur taka
patt i Utis online haustid
2022.

Kolbrdn Hrund fra
jafnréttisskdlanum med
namskeid fyrir kennara
haustid 2022.

Kennarar fai namskeid um
leidsagnarmat i steerdfraedi
ad hausti 2022.
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Vikulegir teymisfundir, oftar
eftir porfum.

Kennurum bodid upp a
freedslufund og kynningar um
leidsagnarnam, TEACCH og
einhverfu arid 2023-2024.
Teymisstjorar funda reglulega
med kennarateymum yfir
skélaarid.

Maénadarlegar menntabudir a
skélaarinu.

Mdnudagar til menntunar.
Uppskeruhatid menntabuda
arlega & skipulagsdogum i
juni.

Ymis préunarverkefni ar
hvert.

13

Mat stjérnenda og
kennara a st6du
teymiskennslu a
grundvelli matslista i
lok hvers misseris.
Skdlapuls og reglulegar
kannanir innan
skélans.

Nidurstédur ndmsmats
hvers ars.

Rynt i lesfimi
nidurstddur ar hvert
med kennurum.

Teymiskennsla i 6llum
argéngum.

Framfarir einstakra
nemenda i namsmati
skélans.

90% nemenda nai
viomidum 1 i lestri vid
lok 4.bekkjar.
Framfarir nemenda i
lesfimipréfum.
Einstaklingsmidad
nam.

Adferdafreedi TEACCH
virk i ndmi og kennslu
barna a einhverfurofi.
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Adferdafraedi
TEACCH i kennslu
nemenda 3
einhverfurdfi.

Skéli fyrir alla og
nemendamidad
nam.

Kennsluradgjof i staerdfreedi
til kennara a yngsta og
midstigi.

Kynningar og eftirfylgnifundir
um leidsagnarnam.

Teymi starfsfélks um
innleidingu leidsagnarnams
undir handleidslu.

Ymis préunarverkefni t.d.
Lokaverkefni 10.bekkja,
spjaldtolvur i skélastarfi,
Bland i poka, GA6ur grunnur
o.fl.

Uppbrotsdagar, p.e.,
bemadagar, heilsudagar o.fl.

Fraedsla og handleidsla til
kennara um adferdafraedi
TEACCH i kennslu nemenda 4
einhverfurdfi.

Kynning og fraedsla fyrir alla
starfsmenn um
margbreytileika
einhverfunnar.
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Nemendur;
lidan,
patttaka og
abyrgo

Samvinnunam
nemenda a ollum
stigum.

Nemendum lidi vel,
jafnt i leik og starfi.

Aukid
nemendalydradi.

Stydja vid verndandi
paetti sem sporna
gegn ahaettuhegdun
ungmenna.

Nemendur & 6llum stigum
vinni reglulega pvert a
umsjénarbekki og drganga.
Vikulegir bekkjarfundir.
Sértaek vinna med dakvedna
nemendahdpa eftir pérfum.
Nemendafulltraar,
nemendastjorn og skolarad.
Lausnateymi starfraekt.
Farid af stad i pad verkefni ad
verda UNICEF skali.
Markvissari eftirfylgni vid
forvarnarfraeds|u.
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Skélamenningarfundir ad
hausti ar hvert.

OSE kénnun og rynihépar ar
hvert.

Unnid med tiltekna
nemendahdpa sérstaklega
eftir porfum.

Skélapuls yfir allt skolaarid ar
hvert.

Samradsvidtol i oktober og
februar ar hvert.
Nemendafulltriardd OSE
fundar manadarlega.
Nemendastjérn unglingastigs
fundar vikulega.

Skoélardd fundar reglulega.
Innleiding UNICEF skola i
samvinnu vid Képavogsbee.
Forvarnarfraedsla reglulega
yfir skolaarid og timi gefinn til
eftirfylgni og drvinnslu strax {
kjolfarid.

Forvarnarteymi setur
heildraena forvarnarazetiun
fyrir skélann sem neer til allra
adila skélasamfélagins,
starfsfolks, nemenda og
foreldra.
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Skdlapuls, rynihdpar
og reglulegar kannanir
innan skdlans.
Nemendavidtol.
Samrddsdagar.
Stefnumdétunardagur.
Rynt i nidurstodur
ungs folks og
lydheilsurannsdknarin
nar.

Samvinnunam pvert 4
arganga reglulegur
vidburdur i vikulegri
vinnu nemenda.
Aukin abyrgd
nemenda a eigin nami
og meiri
einstaklingsmidun.
Betri lidan skv.
Skélapulsi og
reglulegum
kdnnunum skélans.
Dregid eftir ur
dhaettuhegdun
ungmenna samkvamt
nidurstodum Ungs
folks.
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Mannaudur,
lidan og
starfsandi

Sjalfbaerni

Starfsanaegja og
starfsandi gédur.
Starfsfolki lidi vel i
vinnunni.
Hlutverk
starfsmanna skyr i
handbdk.

Nyjir kennarar fa
leidsogn
leidsogukennara.
Starfsfolk fai
leidsogn og
endurgjof fra
stjiornendum med
markvissum haetti.
Alfholsskoli
heilsueflandi skoli.

Alfhélsskoli UNICEF
skoli.

Alfhélsskoli
greenfana skali.

Heimsmarkmid
sameinudu
pjédanna fléttud inn
i allt skélastarf.

Unnid eftir métttokuaaetlun
um nyja starfsmenn.

Nyir kennarar funda vikulega
med leidsdégukennurum.
Bodid upp a@ namskeid,
radgjof og leidsdgn i Mentor.
Stjéornendur meta kennslu og
gefa endurgjof og leidsogn
a.m.k. einu sinni & ari.

STAL starfsmannafélag og
ymsir klubbar starfraektir.
Heilsuteymi bidur starfsfolki
upp a patttoku i hreyfingu og
hlaupahépum i ipréttahusinu
Digranesi utan vidverutima.

Réttindarad Unicef virkt i
Alfhélsskdla.

Graenfanateymi virkt |
Alfhélsskéla.

Heimskaffi haldid arlega med
nemendum og starfsfolki par
sem unnid er markvisst med
heimsmarkmid sameinudu
pjédanna og
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Starfsmannahandbdk
endurskodud og kynnt &
hverju hausti.
Moétttokudaetlun virkjud um
leid og nytt starfsfélk hefur
storf.

Nyjum kennurum Uthlutad
leidsdgukennara strax ad
hausti.

Mentor ndmskeid fyrir
kennara ad hausti og vori ar
hvert og leidsoégn jafnt og pétt
yfir skolaarid.

STAL stendur fyrir
uppakomum og vidburdum
reglulega yfir skdlaarid.

Réttindarad hittist einu sinni i
manudi.

Réttindardd nemenda, OSE,
hittist a.m.k. einu sinni i

manudi, oftar a eldri stigum.

Graenfanateymi fundar 4
sinnum a skolaari.

Heimskaffi haldid a degi
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Skélapuls, rynihépar
og reglulegar kannanir
innan skolans.
Starfspréunarvidtol.
Starfsmannasamtol.

Stodumat Unicef ar
hvert.

Mat a kennslu.

Starfsmannasamtol,
rynihdpar og kannanir.

Betri starfsandi,
starfsanaegja og
jakveed samskipti skv.
Skélapulsinum og
reglulegum
kdnnunum skdlans.
Aukin vellidan
starfsfélks skv.
samtoélum og innra
mati skélans.

Alfholsskali
vidurkenndur
réttindaskoli Unicef.

Alfhélsskoli flaggar
greenfananum 3
hverju vori.
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- barnasattmalann. mannréttinda barna ar hvert.

4 Mat a skolastarfi

4.1 Tilgangur og markmid matsins

Rokin fyrir pvi ad meta skdlastarf er einkum af tvennum toga. Annars vegar er um ad reeda utanadkomandi hvata sem birtast i 16gum og fyrirmaelum
stjérnvalda og hins vegar eru pad innri hvatar, p.e. I6ngun og parfir starfsfélks, stjérnenda, foreldra og nemenda skélans til ad gera gott skélastarf betra. |
leidbeiningum um innra mat (Sigurlina Davidsdéttir o.fl.,, 2011, bls. 7) sem teknar voru saman af frumkvaedi islenska matsfraedifélagsins kemur fram ad
tilgangur innra mats skdla sé tvenns konar. [ fyrsta lagi er horft til pess ad peim fjarmunum sem settir eru i skdlastarfid sé vel varid en auk pess gegnir matid
bvi hlutverki ad stydja vid innvidi starfsins og adstoda starfsfélk vid ad gera pad betra. Tilgangurinn er, eins og fram kom i inngangi, ad leggja grunn ad sivirku
umbdtastarfi i skélanum og greina parfir hans fyrir breytingar og umbaetur med hagsmuni nemenda ad leidarljdsi. Skdlastarf snyst fyrst og fremst ad
nemendum og fjélbreyttum arangri peirra. Pess vegna er mjog mikilveegt ad huga ad 6llum pattum sem hafa ahrif 8 namsarangur.

Matsteymi setti haustid 2022 fram matsaaetlun til arsins 2025. Matspeettir eru i samraemi vid yfirmarkmid baejarstjérnar Kdpavogs sem unnin eru ut fra
heimsmarkmidum sameinudu pjédanna um sjalfbaera proun (sja:
https://www.kopavogur.is/is/frettir-tilkynningar/heimsmarkmid-sameinudu-thjodanna-innleidd-i-kopavogi-1).

Samkvaemt matsaatlun eru matspaettir innan eftirtaldra vidfangsefna:

Fagleg forysta

Stefnumotun og skipulag

Samskipti heimilis og skola

Nam og kennsla

Nemendur, patttaka, lidan og abyrgd
Mannaudur, lidan og starfsandi
Sjalfbaerni

pad er ekki einungis horft til innra mats einnig er horft til ytra mats skélans. Skélinn nytir kannanir sem gerdar eru af utanadkomandi adilum til ad greina
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stodu og parfir innan skélans og er pad mikilveeg vidbot vid innra matid. Til ad meta ofangreinda paetti er pvi studst vid ymis gogn, t.d. nidurstdédur fra
Skélapulsinum, kannanir & vegum teymisins Oll sem eitt, stefnumdtunardaga, skélamenningarfundir, lesfimi, LOGOS greiningar, rafreenar
starfsmannakannanir @ vegum matsteymis, mat stjérnenda & kennslu (sja gatlista i vidauka 3), rynihdpa starfsmanna og nemenda o.fl. Einnig ma i vidauka 2
finna gatlista matsteymis um vidmid og visbendingar um gaedi i skdlastarfi par sem tekid er 4 ofangreindum pattum.

4.2 Matsteymi

[ matsteymi Alfholsskéla sitja 6 fulltrdar, skdlastjori auk fulltrdia annarra stjérnenda, kennara, starfsmanna, nemenda og foreldra. Upplysingar um fulltrda i
matsteymi er ad finna a vefsidu skdlans. Forsenda fyrir setu i matsteymi er ad fulltrdar hafi ahuga @ mati og sjai tilgang med pvi. Matsteymid parf ad koma sér
saman um teymisstjéra, sem er einn af pessum sex fulltrdum. Fulltrdar i teyminu sitja i prju ar i senn. L6gd er ahersla 4 ad ekki haetti allir i einu heldur sé
tveimur fulltrdum skipt Ut arlega. Deildarstjori UT adstodar vid innra mat, fyrst og fremst med pvi ad sja um fyrirlogn nemendakénnunar Skélapulsins.

pad er i verkahring teymisins ad setja nidur sjalfsmatsaaetlun skdlans. Einnig ad fylgja eftir ad farid sé eftir Iogum og reglugerdum vardandi mat 4 skélastarfi.
Teymid leggur daetlunina fyrir skdlardd par sem sitja fulltriar foreldra, nemenda og grenndarsamfélagsins og geta peir gert athugasemdir vid matspeetti og
framkveemd og eda komid med tillégur ad nyjum matspattum.

Fulltrdar i teyminu skipta med sér verkum pegar kemur ad matinu sjalfu og kynningu nidurstadna fyrir starfsfolki, nemendum og foreldrum. Teymid tekur
sjalft dkvardanir vardandi skiptingu verka par sem styrkleikar hvers medlims skipta mali.

Sidareglur eru naudsynlegar til pess ad skapa matsadilum sidferdilegan ramma til ad starfa eftir. Sidareglum er aetlad ad studla ad faglegum og heidarlegum
vinnubrogdum. Matid tekur tillit til nemenda, foreldra svo og starfsmanna og pvi er mikilveegt ad borin sé virding fyrir 6llum adilum og nidurstddum matsins.
Teymid parf ad huga ad eftirfarandi atridum:
e Ppad noti kerfisbundnar adferdir til ad afla gagna i matinu.
Pad sé medvitad um hugsanlega galla & peim.
pad vinni matid aevinlega samkvamt bestu samvisku.
Matio sé baedi heilsteypt og heidarlegt pannig ad tekid sé tillit til hagsmunaarekstra.
Nidurstodur séu tulkadar hogveerlega.
Borin sé virding fyrir 6llum peim sem koma ad matinu.
Mismunandi adstaedur folks séu virtar.
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® Borin sé abyrgd & almennri velferd, baedi patttakenda og almennings (Sigurlina Davidsdottir, 2013, bls.151).

Sidareglur eru rifjadar upp arlega.

5 Fraedileg umfjollun

[ pessum kafla verdur fjallad um ytra mat skélans, dherslur og vidmid sem sett hafa verid af Mennta- og menningarmalaraduneytinu og Sambandi islenskra
sveitarfélaga. Viomidin hafa mikil ahrif & innra mat skdlanna og vaentanlega storf peirra. Einnig verdur fjallad um helstu kenningar og nalganir sem nyttar eru i
mati skélans og paer utskyrdar.

5.1 Ytra mat og ahrif pess a innra mat
[ 16gum um grunnskéla (nr.91/2008) og reglugerd um mat og eftirlit i grunnskélum og upplysingaskyldu sveitarstjérna um skélahald (nr.658/2009) er auk
akvaeda um innra mat skdla ad finna dkvaedi um mat og eftirlit sveitarfélaga og Mennta- og menningarmalaraduneytisins med skélastarfi.

Faghdpur sem samanstéd af fulltrdum pessara adila lagdi til ad ytra mat a grunnskélum myndi i fyrstu umferd na til valdra patta sem kalla maetti lykilpaetti i
umbdtastarfi. brir paettir urdu fyrir valinu, stjérnun, nam og kennsla og innra mat skéla. Auk pess sem skdlar geta éskad eftir ad tiltekinn pattur i starfi skélans
verdi metinn til vidbdtar. Jafnframt eru sett fram skilgreind vidmid um gadi i skolastarfi. bessi vidmid eru byggd a 16gum og reglugerdum um skélastarf og
adalnamsskra grunnskodla.

Hluti ytra matsins fjallar um innra mat i grunnskdla, par sem lagt er mat 4@ framkvaemdina innan skélans og umbdtastarfid i kjolfar matsins. Til pessara viomida
er mikilveegt ad horfa pegar unnnid er ad gerd sjalfsmatsaatiunar.

5.2 Nalganir

Vid mat & skolastarfi er naudsynlegt ad notast vid Slikar matsleidir. Olikar adferdir vid 6flun gagna, greiningu, tulkun og skraningu nidurstadna geta gefid
matsadilum vidtaekari syn og varpad skyrara ljési 4 skdlastarfid vegna fjdlbreytni gagna og gagnasofnunar. Vid innra og ytra mat Alfhdlsskéla er pvi notast vid
baedi eigindlegar og megindlegar adferdir (Anna Olafsdéttir og Sigurlina Davidsdéttir, 2013).

Kostur megindlegra adferda er ad paer na yfirleitt til stors hops og gefa moguleika @ ad draga alyktanir um heildina at frd vidkomandi urtaki hverju sinni.
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Nidurstodur eru tolfreedilegar, afdrattarlausar og tala sinu mali. bvi er oftast audvelt ad setja sér vidmid sem flestir skilja. Adferdin hentar einkum vel pegar
markmidid er ad fa yfirlit yfir tiltekid svid, t.d. um vidhorf eda hegdunarmynstur. [ Skélapulsinum er sem daemi notast vid megindlegar adferdir til ad afla
gagna (Ragnheidur Harpa Arnardottir, 2013). Skolapulsinn sér um maelingar fyrir mjog marga skola a landinu. Hann nytir sér megindlegar rannséknaradferdir
og gerir pad vel. Eftir ad Skdlapulsinn héf maelingar pa geta skélar borid sig saman vid adra skdla og séd hvar peir standa i samanburdi vid adra skodla.
Markmid mats a skélastarfi er pd fyrst og fremst ad nyta nidurstédur sem pessar til pess ad fa upplysingar um pad hvernig skélastarfid fer fram og hvernig
hagt er ad baeta pad.

Kostur eigindlegra adferda er ad paer gefa feeri 4 ad grafast fyrir um hvada merkingu eda skilning félk leggur i akvedna hluti. Tilgangurinn er ekki ad alhafa um
heildina Ut fra nidurstédum heldur fa dypri innsyn i vidfangsefnid. Eigindlegar adferdir gefa jafnframt dyrmaeta moéguleika a ad spyrja nadnar Ut i akvedin atridi,
malefni og upplifanir einstaklinga sem gaeti varpad frekara ljési a vidfangsefnid. Rynihdpar eru deemi um eigindlega adferd sem notast er vid vid innra mat
(Sigridur Halldorsddttir og Ragnheidur Harpa Arnardottir, 2013).

Styrkleika beggja adferda ma samnyta @ margbreytilegan hatt med blondudum adferdum megindlegra og eigindlegra adferda, t.d. pegar spurningakdnnun er
16gd fyrir og svo rynihdpar strax i kjolfarid (Berliner, 2002).

[ sjalfsmatsskyrslunni er leitast vid ad hafa nidurstédur eins nakveemar og haegt er. Nidurstddur geta po verid trinadarmal eda erfitt ad greina fra peim, ma
pbar nefna deemi um nidurstédur Ur nemendasamtélum og athugun a@ geedum kennslu. bvi koma nakveemar nidurstodur ekki fram vid skyrslugerd i pvi mati
par sem parf ad taka tillit til persdnuverndar.
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6 Adgerdir og framkvaemd

Innra mat hefur hvorki upphaf né endi heldur er sifellt i gangi (sja mynd). bPess vegna er mikilveegt ad skipta pvi nidur i framkvamanlegar einingar. Verkefnum
hefur verid radad nidur eftir manudum.

Matsteymi

myndad

Umbétadaatiun
gerd og

Matsteymi

dkvedur matspaetti

framkveemd

Matsferli

Gogn greind-

Matsspurningar
Veikar og sterkar

settar fram

hlidar

Gagna aflad Vidmid dkvedin

A

(Sigurlina Davidsdottir, 2013, bls. 152)

begar hverjum paetti er lokid er nidurstddum skilad. Matid er i gangi allt arid, nidurstodum er pvi safnad jafnt og pétt yfir veturinn. [ einhverjum tilfellum er
mogulegt ad bregdast strax vid med umbodtadaetiun eda annars konar adferdum. Samantekt 4 nidurstddum skolaarsins er sidan birt ad vori auk
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umbdtadaetlunar. Heildarnidurstédur og daetlun um umbaetur eru birtar a priggja ara fresti.

6.1 Sjalfsmatsazetlun
[ pessum kafla er grunnur ad sjélfsmatsaaetlun fyrir skéladrin 2022-2025. | honum koma fram fastir matspaettir sem maeldir eru arlega auk patta sem maeldir
eru annad hvert ar. [ vidauka 1 er gerd ndnari grein fyrir hverjum matspaetti fyrir sig. Petta naer ekki yfir allt mat i skélanum pvi daetlanir geta breyst, verkefni
bzetast vid og sum detta Ut, dveentar adstaedur geta komid upp o.s.frv. Matsteymi hefur sett fram sjalfsmatsasetlun um framkvaemd innra mats ar hvert.

Manuour
Agust

September

Oktober

November
Desember
Januar

Verkefni
® Kynning & matsaaetlun
e Mat a kynningarfundi fyrir foreldra i 1., 5. og 8. bekk
e Utgafa og lokayfirferd skdlandmsskrar og starfsaaetlunar
e Utgafa kennsludaetlana/namslota hvers argangs/hverrar ndmsgreinar
og mat 4 peim
o Skélapulsinn fyrir nemendur i 6. - 10. bekk
o Skélamenningarfundir i 1.-10.bekk
e Tengslakannanir
e Skolapulsinn fyrir nemendur i 6. - 10. bekk
e® Skélamenningarkonnun 6.-10. bekkur
e Mat a kennslu hefst
e Skélapulsinn fyrir nemendur i 6. - 10. bekk
e Skélapulsinn fyrir nemendur i 6. - 10. bekk
e Skélapulsinn fyrir nemendur i 6. - 10. bekk
e Mat 4 frambodi valgreina, samrad vid 9. og 10. bekk um valgreinar o.fl.
® Samantekt 4 nidurstddum nemendakdénnunar haustannar

Sjalfsmatsazetlun Alfhélsskoéla

(Skélapdlsinn)
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Abyrgd

Matsteymi
Deildarstjori stigs

Skélastjérnendur
Kennarar/skdlastjornendur
Starfsmadur a bokasafni
Stjornendur/umsjonarkennarar
OSE teymi

Umsjénarkennarar
Starfsmadur a bokasafni
Skélastjérnendur

Starfsmadur 4 bdkasafni
Starfsmadur a bdkasafni
Starfsmadur a bokasafni
Adstodarskdlastjori
Matsteymi
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Februar

Matsfundur i skdlaradi

Skélapulsinn fyrir nemendur i 6 .- 10. bekk
Skélapulsinn - Foreldrakénnun 2022 og 2024
Starfsmannasamtdl (jan. — april)
Skélapulsinn fyrir nemendur i 6. - 10. bekk
Skélapulsinn Starfsmannakénnun 2023

Mat a skolanamskra og kennsluaatlunum skv. viomidum hefjast
Skélapulsinn fyrir nemendur i 6. - 10. bekk
Stefnumétunardagur

Skélapulsinn fyrir nemendur i 6. - 10. bekk
Yfirferd aztlana

Samantekt matsteymis um innra mat, skyrsla

Skolastjori

Starfsmadur a bokasafni
Deildarstjori verkefna
Skdlastjérnendur
Starfsmadur a bokasafni
Deildarstjori verkefna
Kennarar/stjornendur
Starfsmadur 4 bdkasafni
Matsteymi

Starfsmadur a bokasafni
Skdlastjérnendur
Matsteymi/stjornendur

6.2 Sérverkefni skola

Mat 4 sérverkefnum skéla fer fram med reglubundum hzetti. bar geta komid inn verkefni eins og heilsueflandi grunnskéli, greenfdna verkefni, laesisstefna
o.s.frv. Teymin sem hafa umsjén med verkefnunum sja einnig um mat a peim i samvinnu vié matsteymi skélans. Fjoldi verkefna getur verid mismikill fra ari til
ars.

6.3 Adrar kannanir

Til vidbotar skipulogdum kdnnunum a vegum skdlans baetast stundum vid kannanir sem lagdar eru fyrir af Menntamalastofnun, s.s Talis og Pisa, meistara- og
doktorsnemum o.s.frv.

Einnig eru arlega kannanir frd Rannsékn og greiningu ad sk Képavogsbaejar. Um er ad raeda tvenns konar kannanir sem badar eru lagdar fyrir a vorénn hvers
ars:

1. Hagir oglidan nemendai 6. 8. og 10. bekk
2. Vimuefnaneysla ungs félks.
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Nidurstodur allra kannana og greining a peim eru kynntar peim hagsmunaadilum sem vid 4 og settar i sjdlfsmatsskyrslu ad vori.

6.4 Skimanir stodpjonustu
Skélastjori og adstodarskolastjori halda utan um stodpjénustu skélans. | samvinnu vid deildarstjéra og sérkennara hefur verid settur upp listi yfir skimunarpréf
til ad fylgjast med framvindu ndams og til ad finna nemendur sem eiga vid namserfidleika ad etja. Yfirlit yfir skimunarpréfin ma sja i toéflunni hér ad nedan.

Tilgangur pessara skimana er ad kanna st6du nemenda, finna pa nemendur sem skera sig Ur og gaetu verid i dheettuhdpi vegna namserfidleika og kanna hvort
pad hafi ordid framfarir hja nemendum. Deildarstjérar bera abyrgd 4 pessu verkefni og horfa til vidmida sem sett eru med hverju skimunarprofi og unnid ur
nidurstédum.

Skimunarprof

Argangur Préf og skimanir Abyrgur

1.bekkur e Stafakannanir Umsjénarkennarar, deildarstjori og hjukrunarfraedingur
o Leid til leesis
o Lesferill: Lesfimi, sjénraenn ordafordi, nefnuhradi, ordaleysur
® Lesfimi Umsjonarkennarar og deildarstjori
® Stodlud stafsetningarskimun
e Stafakdnnun
o Lesferill: Lesfimi, sjénraenn ordafordi, nefnuhradi, ordaleysur
o Lesferill: Lesfimi, sjénraenn ordafordi, nefnuhradi, ordaleysur Umsjénarkennarar og deildarstjorar
® Logos: Lesskimun, eftir porfum
e Stafsetningarskimun
e Ordarun 3.1 og 3.2: Lesskilningur
o Lesferill: Lesfimi, sjénraenn ordafordi, nefnuhradi, ordaleysur Umsjénarkennarar og deildarstjorar

e Ordrarun 4.1 og 4.2: Lesskilningur
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o Lesferill: Lesfimi, sjdonraenn ordafordi, nefnuhradi, ordaleysur Umsjonarkennarar og deildarstjérar
e Ordarun 5.1 og 5.2: Lesskilningur
e Stadlad stafsetningarprof
o Lesferill: Lesfimi, sjénraenn ordafordi, nefnuhradi, ordaleysur Umsjonarkennarar og deildarstjorar
® Ordarun 6.1 og 6.2: Lesskilningsprof
e Stadlad stafsetningarprof
® Logos: Lesskimun eftir porfum
7.bekkur o Lesferill: Lesfimi, sjénraenn ordafordi, nefnuhradi, ordaleysur Umsjonarkennarar og deildarstjorar

e Ordarun 7.1 og 7.2: Lesskilningsprof
e Stadlad stafsetningarprof

8.bekkur o Lesferill: Lesfimi, sjénraenn ordafordi, nefnuhradi, ordaleysur Umsjonarkennarar, islenskukennarar og deildarstjérar
e Ordarun 8.1 og 8.2: Lesskilningsprof
e Stadlad stafsetningarprof. GRP 14.

o Lesferill: Lesfimi, sjénraenn ordafordi, nefnuhradi, ordaleysur Umsjonarkennarar, islenskukennarar og deildarstjérar
® Logos: Lesskimun eftir porfum
e Stadlad stafsetningarprof

10.bekkur o Lesferill: Lesfimi, sjénraenn ordafordi, nefnuhradi, ordaleysur Umsjénarkennarar, islenskukennarar og deildarstjérar

Stjérnendur, kennarar og stodpjénusta meta nidurstdodur namsmats og skimunarprofa, hvad gengur vel og hvad ma betur fara. bad er hlutverk stodpjénustu
ad sinna peim nemendum sem syna litlar framfarir og arangur.
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7 Lokaoro

Eins og fram kemur { inngangi b4 er megin dherslan med pessari datlun ad leggja grunn ad sivirku umbdtastarfi i Alfhélsskéla med nemendur ad leidarljosi.

Adal ahersla i skélastarfi er kennsla, undirbuningur, skdlapréun, starfspréun og ad sinna nemendum. Vid gerd dzetlunarinnar var horft til pessara aherslupatta.
Markmidid er ad virkja kennarana i matinu, an pess po ad ipyngja peim.

Med matinu er horft til pess ad skolinn stefnir 4 ad nd eigin markmidum og baeta innra starf sitt. Vid viljum horfa til framfara og meta ut fra eigin viomidum
og gleyma pvi ekki ad horfa & pad sem vel gengur i skdlanum og styrkja pa paetti.

Skolastarf er i stodugri préun og er pad vegna breytinga a umhverfi skéla, vegna taeknipréunar, stefnu l6ggjafans og eftirlitsadilans, vegna breyttra dhersina,
breyttra vidhorfa i samfélaginu, vegna dlikra nemenda og svo ma lengi telja. Sjalfsmatid parf ad prdast eins og annad starf skélans og mikilvaegt er ad meta
avallt pad sem skdlinn er ad gera. Sjalfsmat er hringferli og tekur aldrei enda og er pvi i stédugri préun.
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