
Umbótaáætlun 
Umbótaáætlun er unnin út frá niðurstöðum innra og ytra mats skólaárið 2016-2017. Áætlun þessi er 
hluti af 3j ára umbótaáætlun skólans.  

 
Matsþættir Umbótaaðgerðir og matsleiðir 

 
 
 
Fagleg forysta 

 
 Starfsmannakönnun Skólapúlsins verður í febrúar 2018. Áætlaðir 

rýnihópar til að vinna nánar úr niðurstöðum vorið 2018 
 Starfsþróunarviðtöl 
 Stjórnendur meta kennslu og veita endurgjöf 
 Greinagóðar kynningar á hlutverki kennara og verkefnum að 

hausti.Upplýsingarnar eru einnig aðgengilegar í starfsmannahandbók 
 Unnið að umbótaáætlun út frá Bókun 1 frá kennurum 

 

 
 
 
 
Stefnumótun og 
skipulag  

 
 Gerð starfsáætlun að hausti 
 Skólanámskráá heimsíðu skólans  
 Skólamenningaráætlun í þróun 
 Skólamenningarkönnun meðal nemenda 
 Skólareglur endurskoðaðar 
 Sjálfsmatsáætlun birt á heimasíðu skólans, kynnt foreldrum og 

starfsfólki. 
 Stefnumótunardagur vorið 2018 
 Farið yfir áætlanir og verkferla að hausti 

 

 
 
 
Samskipti heimils 
og skóla 

 
 Skólaráð 
 Foreldrar meta gagnsemi samráðsviðtala í febrúar 2018 
 Kennarar senda forráðamönnum vikupóst með upplýsingum um 

starfið 
 Opið hús fyrir foreldra 
 Spjallfundir foreldra  
 Kynningar fyrir foreldra 1. 5.  og 8.bekkjar 
 Mentor K3 kynnt foreldrum 

 

 
 
 
 
 
 
Nám og kennsla 

 
 Starfsmannakönnun áætluð febrúar 2018 
 LOGOS skimanir í 3. 6. og 9.bekk  
 Lestrarátök  
 Lesferill  
 Orðarún 
 Nemendakönnun Skólapúlsins 
 Starfsmannakönnun Skólapúlsins  
 Áframhaldandi starfsþróun kennara og ýmis þróunarverkefni 
 Samráðsdagar  
 Samræmd próf 
 Stjórnendur meta kennslu og veita endurgjöf 
 Skólaþing 
 Þjóðfundir nemenda 
 Þemadagar 

 



 
 
 
 
 
 
Nemendur; líðan, þátttaka og 
ábyrgð 

 
 Skólamenningarkönnun 
 Nemendakönnun Skólapúls 
 Samráðsviðtöl 
 Frammistöðumat 
 Stefnumótunardagur 
 Nemendaráð 
 Skólaráð 
 Þjóðfundir nemenda 
 Fræðsla vegna verkefnisins Geðheilsa-Lífsleikni-

Sjálfsstyrking 
 Stjálfsstyrkingarnámskeið fyrir nemendur 
 Jafningjafræðsla 
 Bekkjarfundir 
 Þróun á skólamenningaráætlun  
 Vinaliðar 
 Heilsudagar 
 Göngum í skólann 

 
 
Mannauður; líðan og starfsandi 

 
 Starfsmannakönnun Skólapúls  
 Rýnihópar um niðurstöður Skólapúls 
 Starfsþróunarviðtöl 
 STÁL starfsmannafélag  
 Móttökuáætlun um nýja starfsmenn 
 Gátlisti fyrir leiðsögukennara 

 


