Mannréttinda- og jafnréttisstefna Alfholsskola

Alfholsskoli setur sér mannréttinda- og jafnréttisstefnu sem byggd er 4 16gum um verndun
mannréttinda og mannfrelsis nr.62/1994, l6gum um jafna st6du og jafnan rétt karla og kvenna nr.
10/2008 og samkvaemt gildandi jafnréttisstefnu Képavogsbaejar (2019-2023) en par er markmidid ad
hafa jafnraedi baejarbua og mannréttindi ad leidarljdsi i 6llu starfi og hefur Kbpavogsbeer einsett sér
ad vera i fararbroddi i mannréttindamalum med sérstakri dherslu a jafna st6du kynjanna.

Jafnréttis- og mannréttindastefna Képavogs er byggd a jafnraedisreglunni og midar ad pvi ad allir i
skélasamfélaginu fai notid mannréttinda an tillits til kyns, uppruna, pjédernis, litarhattar,
trdarbragda, stjérnmalaskodana, kynferdis, kynhneigdar, aldurs, efnahags, aetternis, fétlunar,
heilsufars eda annarrar stodu.

Jafnrétti og dnnur mannréttindi eru varin { stjérnarskra islands dsamt fjslmérgum
mannréttindasattmalum og yfirlysingum sem islendingar eiga adild ad.

Alfholsskoli hefur jafnréttis- og mannréttinda sjonarmid ad leidarljési i 6llu sinu starfi. Avallt er haft {
huga ad jafna st6du kynjanna og veita bérnum og unglingum hvatningu til ad raekta sérkenni sin og
jakvaed samskipti milli kynja. Gildi skélans eru par hofd ad leidarljdsi; menntun, sjdlfstaedi og dneegja.
Markmid jafnréttisstefnu er ad tryggja ad fyllsta jafnréttis sé geett i hvivetna i skélanum og ad baedi
nemendur og starfsfélk fai notid sin 4 eigin forsendum. Halda skal sem jofnustu hlutfalli kynjanna i
Ollu starfi innan skdlans. Markvisst skal unnid ad kynjasampeaettingu i stefnumaétun og dkvordunum a
Ollum svidum skdlans. Kynbundin mismunun er dheimil, i hvada formi sem hun birtist og skal vinna a
virkan hatt gegn slikri mismunun. Kynbundid ofbeldi eda areitni er ekki lidin. Med jafnréttisstefnu
skolans er unnid markvisst ad pvi ad breyta hefbundnum kynjaimyndum og ad vinna gegn
neikveedum stadalimyndum.

Heimsmarkmid Sameinudu bPjédanna

[ september 2015 sampykktu adildarriki Sameinudu pjédanna: Heimsmarkmid Sameinudu
pjédanna (HM). Markmidin gilda fra 2016 til 2030. Um er ad raeda ein vidteekustu markmid sem
samningsadilar hafa komid sér saman um ad hafa ad leidarljosi til ad tryggja velmegun og
mannréttindi um allan heim fyrir arid 2030.

island er eitt peirra rikja sem sampykkt hafa Heimsmarkmidin en pau koma i framhaldi

af pusaldarmarkmidum Sameinudu pjédanna sem nadu fram til arsins 2015. Heimsmarkmidin byggja
a4 17 meginmarkmidum og 169 undirmarkmidum. Markmidin eru sampaett og érjufanleg og mynda
jafnvaegi milli hinna priggja stoda sjalfbaerrar préunar: efnahagslegra, félagslegra og umhverfislegra.

Pann 11. september 2018 sampykkti baejarstjorn Képavogsbaejar ad innleida 17

Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna um sjalfbaera préun inn i yfirstefnu Képavogsbaejar par sem 34
af 169 undirmarkmidum voru valin sem forgangsmarkmid. Mannréttinda- og jafnréttisaaetlun
Alfhélsskéla tekur mid af pessu.

Mannréttinda og jafnréttisdaetlun Alfhdlsskéla naer annars vegar til starfsfélks og hins vegar til
nemenda.


https://www.kopavogur.is/is/stjornsysla/stefnur-og-erindisbref/jafnrettis-og-mannrettindastefna

Starfsfolk Alfholsskéla

Markmid: Storf innan skélans séu aldrei flokkud sem sérstok kvenna- eda
karlastorf.

Adgerair: g

e Hafa skal 6ll kynin i huga pegar storf eru auglyst og leitast vid ad halda
hlutfalli kynjanna eins jéfnu og frekast er unnt.

e  Geeta skal jafnréttissjonarmioa til jafns a vio 6nnur sjénarmid vid radningar i skélanum.

e Oll kyn skulu hafa jafna méguleika 4 starfsframa innan skélans. Geeta skal jafnréttissjonarmida vid
skiptingu verkefna og deilingu dbyrgdar medal starfsmanna.

Abyrgad: Stjérnendur

Hvenzer: [ hvert sinn sem radningar eiga sér stad.

Markmid: Bj6oa skal starfsfolki upp a freedslu og endurmenntun um jafnréttismal, kynbundio ofbeldi,
kynbundna og/eda kynferdislega areitni. Starfsfélki skulu tryggdir moguleikar til endurmenntunar og
starfspréunar, 6had kyni.

Adgeroir:
e  Skélinn haldi ndmskeid fyrir kennara par sem fjallad er um jafnrétti kynjanna og sérstaklega um
jafnréttismidada kennslu.

Abyrga: Stjornendur
Hvenazer: Reglulega

Markmid: Tryggja skal ad 6ll kyn njoti somu kjara fyrir somu storf og hafi jafna
moguleika 4 launudum vidbétarstorfum innan skélans.

Adgerdir:

e Vid 4kvordun launa skal pess gaett ad kynjum sé ekki mismunad og skulu
vidmid vid akvordun launa vera skyr og 6llum ljés. Ollum kynjum skulu greidd jofn laun og njéta sému
kjara fyrir jafn verdmaet og sambeerileg storf.

e Vinna skal gegn launamisrétti og annarri mismunun a grundvelli kyns i sk6lanum. Stjérnendur gera
athugun a launakjoérum starfsmanna ad minnsta kosti tvisvar & skélaarinu og bregdast vid ef asteeda
bykir.

Abyrga: Stjornendur

Hvenaer: Vio lok vorannar og byrjun haustannar

Markmid: Tryggja skal sama sveigjanleika gagnvart 6llum kynjum pegar kemur ad 5 JAFNRETTI
samraemingu fjélskyldu- og heimilislifs eda toku faedingarorlofs og veikindadaga KYHMIBA

vegna barna. g

Adgerair:

e Allir starfsmenn skulu njéta sama sveigjanleika hvad vardar samramingu vinnu og einkalifs 6had
kyni.

Abyrga: Stjornendur
Hvenazer: Reglulega og vid upphaf skoélaars hverju sinni

Markmio: Allir starfsmenn og nemendur eiga rétt 4 a0 komid sé fram vid pa af virdingu og ad peir saeti
ekki einelti, kynbundnu ofbeldi, kynferdislegri né kynbundinni areitni.



Adgerdir:

o Ollu starfsfélki skal gert ljést ad einelti og kynferdisleg areitni { hvada formi sem hun er verdi aldrei
lidin i skélanum. Bregdast parf skjott vid komi upp abending um slikt.

e Vinnureglum um viobrogo vid kynferdislegri areitni hvort heldur sem er medal starfsmanna eda
nemenda ma finna { starfsmannahandbdk skélans.

o Efyfirmadur er keerdur vegna [zetlads kynbundins ofbeldis, setladrar kynbundinnar areitni eda
etladrar kynferdislegrar areitni] verdur hann vanheefur til ad taka akvardanir { tengslum vio
starfsskilyrdi keeranda 4 medan medferd malsins stendur yfir og skal pa naesti yfirmadur taka slikar
akvardanir skv. 22.gr. jafnréttislaga.

Abyrgad: Stjérnendur og trinadarmenn

Hvenazer: Reglulega

Nemendur Alfholsskéla

Markmid: Alfhélsskéli leggur dherslu 4 jofn taekifeeri kynjanna til alls sem vidkemur
skolastarfinu, hvort sem um nam eda félagsstarf er ad raeda. L6go er ahersla 4 ad
nemendum sé avallt synd virding i samskiptum og peir metnir ad verdleikum pannig ad
heefileikar hvers og eins fai ad njota sin. Kynbundio ofbeldi, kynbundin eda kynferdisleg
areitni er ekki lidin { skélanum.

Adgerair:

o Starfsfélki skolans ber ad vera vakandi fyrir hverju pvi tekifeeri sem gefst til ad raeda vid nemendur
um mannréttindi, jafnrétti kynjanna, stadalimyndir, fordéma, samskipti, dlikar parfir einstaklinga og
kynjahlutfoll i starfsgreinum og dhugasvidum.

e Leita skal allra leida til a0 efla sjalfsvirdingu og sjalfsvitund nemenda med pad ad markmidi ad styrkja
hvern einstakling { ad velja ut fra eigin sannfeeringu en ekki ut fra vidhorfum héps eda stadalimyndum.

e Logo0 er dhersla 4 ad allir nemendur pjalfist { ad pekkja og tja tilfinningar sinar og leeri um leid ad virda
tilfinningar annarra 6had kyni, uppruna, busetu, tra eda fotlun.

e Leggja skal dherslu a ad allir hljoti fraedslu, radgjof og hvatningu { tengslum vid 6lik
menntunartaekifzeri og 6lik storf 6had kyni.

e Kennurum ber ad skilgreina vel parfir nemenda sinna og leita leida til ad haga kennsluhattum pannig
ad komio sé til méts vid élikar parfir peirra, ahugasvid og forsendur. Jafnframt skulu nemendur hafdir
med { radum um hvernig skapa megi pau namsskilyrdi sem til parf svo 6llum lidi vel, 6had kyni eda
00rum pattum.

e  Dess skal gaett ad namsefni mismuni ekki kynjum og endurspegli margbreytileika samfélagsins.

e [nams- og starfsfraedslu verdi 16gd ahersla 4 ad kynna 6llum storf sem hingad til hafa verid alitin
hefdbundin kvenna- eda karlastorf og ad 6ll kynin séu buin jafnt undir 4byrgd og skyldur einkalifs og
fiolskyldulifs, félagslifs og atvinnulifs. { peirri freedslu skal leggja aherslu 4 styrkleika, skyldur og
réttindi allra kynja. Nams- og starfsfraedsla { skdlanum er avallt samkveemt jafnréttissjonarmioum.

o  Sjalfsstyrking verdi sjalfsagdur hluti nams 4 6llum skélastigum. B6rnum og unglingum sé veitt
hvatning til ad reekta heefileika sina og persénuproska an hamlandi dhrifa hefdbundinna kynja- og
stadalimynda.

o  Styrkja skal jakvaed samskipti og gagnkveema virdingu kynjanna { 6llu starfi og vinna gegn skadlegum
ahrifum kldmveedingar medal unglinga.

o Tekid sé mid af pérfum barna félks af erlendum uppruna og veita peim sérstakan studning og
islenskukennslu til pess ad pau fai notio { skélanum til jafns 4 vid dnnur born.

o Fjolbreytni og margbreytileika samfélagsins sé haldid 4 lofti { starfi med nemendum og peim gefio
teekifeeri til a0 kynna heimamenningu sina og médurmal.

o  Mikilveegt er ad ekki sé gengid 1t fra pvi ad allir adhyllist sému tri pé ad hefdbundnar triarhatidir
lutersku kirkjunnar séu haldnar hatidlegar.

o  Starfsfélk skal avallt vera medvitad um hlutverk sitt sem fyrirmyndir allra nemenda skélans pegar
kemur ad mannréttinda- og jafnréttismalum sem og 60rum malum og geeta pess i 6llum samskiptum
sinum vid nemendur ad mismuna peim aldrei eftir kyni frekar en 60ru.

e Standa fyrir og leida umraedu med nemendum um mannréttindi.

e Standa fyrir umraedu med nemendum um kynferdislegt ofbeldi og areitni i forvarnarskyni eda 6ska
eftir adila til ad gera pad.



Abyrga: Stjornendur, kennarar, namsradgjafar og umsjéonarmenn félagsstarfs (Pegasus)
Hvenezer: Jafnt og pétt yfir skdlaarid og pegar akvednir vioburdir/pemadagar eru a dagskra i skolastarfinu.

Samstarf vido heimilin

Markmio: Foreldrar af 6llum kynjum fai teekifeeri til ad taka virkan patt { sk6lagéngu 5 JAFNRETTI
barna sinna. KYNIANNA

Adgerair: g

e Leggja skal aherslu a ad taka reglulega upp umraedu um mannréttindi,
jafnréttismal og jafnréttisdzetlun skélans i foreldraraoi.

e Hvetja skal foreldra af 6llum kynjum til ad koma { heimsékn i skélann.

e Hvetja skal foreldra af 6llum kynjum til ad taka virkan patt i skélagéngu barna sinna, patttoku i
vidburdum 4 vegum skolans og starfi innan foreldrafélagsins.

Abyrgad: Stjérnendur, kennarar,

Hvenaer: Vio upphaf skélaars.

Mannréttinda- og jafnréttisstefnu pessa skal taka til umraedu og endurskodunar medal starfsfolks drlega.

Uppfaert i névember 2020.



