Starfsprounar- og umbdtaazetiun 2019-2022

Leidarljos:

Alfholsskoli tryggir ad 6llum nemendum lidi vel jafnt i leik og starfi. beir fai kennslu vid haefi hvers og eins og nai hdmarksarangri midad vid feerni
og getu. Nemendur verdi dbyrgir, sjalfsteedir i vinnubrégdum og 6dlist jakvaeda sjalfsmynd. Meginmarkmidid er ad efla laesi, lestur og samvinnu
nemenda pvert 4 drgang og stig i gegnum teymiskennslu og frjétt laerdémsumhverfi fyrir kennara. Samvinna kennara i teymi er enn fremur géd
fyrirmynd fyrir nemendur.

Matspaettir Undirmarkmio Leidir imi Matsleidir og gogn Vidmio um gadi
Dreifd, Stjérnendur auki pekkingu  Skélastjorn i endurmenntun i Skdlapuls, rynihdpar Traust og gagnkvaem
kennslufreedileg og  sina og hezefni til ad leida faglegri forystu fram & vorid og reglulegar kannanir  virding milli
stydjandi forysta. breytingar og hvernig megi 2019 og deilir efni med 6drum innan skélans. stjéornenda og

takast a vid andstodu i stjérnendum. Stjérnendur fylgjast starfsfolks skv.
hépnum. Handleidsla hefst haustid 2019.  med kennslu reglulega  kénnunum,
Stjérnendur saki sér Képavogsbaer bidur upp a yfir skdélaarid, veita starfsmannavidtolum
endurmenntun. endurmenntun fyrir leidsogn og endurgjof. og rynihdpum.
Kennarar fai reglulega deildarstjora 2020.

handleidslu og leidsogn vid  Stjérnendur sifellt ad saekja sér

innleidingu & ymsa endurmenntun 3 eigin

teymiskennslu fyrsta vegum, t.d. med namskeidum,

misserid og sidan reglulega fyrirlestrum og lestri greina.
eftirfylgd i a.m.k. eitt

skolaar.

Stjérnendur skipi teymi til

ad sja um innleidingu

préunarverkefnsins

“Lesum saman”.

Stundatoflur eru Kennarateymi skipuleggja  Skipulagsdagar vor og haust Stundatoflur, Sveigjanleiki nemenda



Stefnumoétun
og skipulag

Samskipti
heimilis og
skola

Nam og
kennsla

vidmidunarrammi
en ekki dagleg
timastyring.

Sameiginleg gildi og
framtidarsyn.

Gott samstarf og
samskipti milli
heimilis og skdla.

Oflug teymiskennsla
og markvisst
samstarf
sérkennara,
faggreinakennara
0g
umsjénarkennara.

Oflug lestrarkennsla
og fjolbreyttar
lestrarkennsluadfer
Oir i 1.-10.bekk

stundatoflur drgangsins i
lotukerfum i samvinnu vid
stjérnendur.
Sérkennarar komi inn i
kennsluna og skipulagid
med argangateymum 4
yngsta og midstig.
Stefnumodtun og
markmidasetning
kennarateyma undir
handleidslu stjérnenda.

Stefna og préunarstarf
foreldrum vel kynnt
foreldrum.

Ndmskeid og
kynningarfundir fyrir
foreldra um lestur, Mentor
0og namsmat.
Stefnumodtunardagur.
Skoélardd.

Fraedsla/kynning fyrir
kennara 4 samvinnunami
og teymiskennslu.
Teekifaeri til faglegrar
umraedu um kennslu sem
byggir & haefnimidudu
nami.

Gagnvirkt nam starfsfélks,
b.e. starfsfdlk lzerir hvert af
00ru og med hvert 6dru.
Kennarar taka patt i
menntabudum, segja sjalfir

arlega.

Vikulegir teymisfundir &
skéladrinu.
Stefnumdtunardagur ad vori
hvert ar.

Kynning a starfi og stefnu
skdlans ad hausti 4 hverju ari.
Samradsdagar i oktéber og
febraar ar hvert.

Kynningar- og fraedslufundir fyrir
foreldra ad hausti ar hvert.
Stefnumadtunardagur ad vori ar
hvert.

Skolarad fundar reglulega.

Fyrirlestrar og vinnuhépar a
vorin og haustin ar hvert. Frekari
porf 8 endurmenntun metin ad
vori ar hvert.

Teymi kennara kortleggja
stéduna a hverju vori og setja
markmid fyrir haustid.
Kennarateymi gera sér
framkvaemdaraaetlun ad vori ar
hvert.

Vikulegir teymisfundir, oftar eftir
porfum.

namslotur og
namsdaatlanir
nemenda.
Starfsmannaviotol,
rynihdpar og kannanir
a skélaarinu.

Skdlapuls og
reglulegar kannanir
innan skélans.
Samradsdagar.

Mat stjérnenda og
kennara a stodu
teymiskennslu 8
grundvelli matslista i
lok hvers misseris.
Skoélapuls og
reglulegar kannanir
innan skélans.
Nidurstodur
samraemdra profa.
Nidurstodur
namsmats hvers ars.

til ad hlidra til (velja) i
dagskipulagi hverrar
viku eftir pérfum
hvers og eins.

Fagleg umraeda i
starfsmannahépnum
ut fra sameiginlegum
gildum og
framtidarsyn.

Regluleg og g66
samskipti heimilis og
skola skv. konnunum
og Skélapuls.

G0 skil @ heimalestri.

Teymiskennsla i 6llum
argéngum.

Framfarir einstakra
nemenda i maelingum
samramdra préfa og
namsmati skélans.
90% nemenda nai
viomidum 1 i lestri vid
lok 4.bekkjar.
Framfarir nemenda i
lesfimipréfum.



Nemendur;
lidan,
patttaka og
abyrgo

Samvinnunam
nemenda & 6llum
stigum.
Nemendum lidi vel,
jafnt i leik og starfi.
Aukio
nemendalydraedi.

fra og hlusta & adra.
Kennarar fai ndamskeid i
fiolbreyttum
lestrarkennsluadferdum,
t.d. Pals, Kpals, vordur ad
vegvisi o.fl.

Markvissir teymisfundir um
lestur og lestrarkennslu
reglulega yfir skolaarid
med adstod fra radgjofum
og sérfreedingum MMS.
Ymis préunarverkefni t.d.
Lokaverkefni 10.bekkja,
Vertu rodd en ekki
bergmal, spjaldtolvur i
skdlastarfi, smidjur a
unglingastigi o.fl.
Uppbrotsdagar, p.e.
kénguldardagar,
heilsudagar o.fl.

Nemendur & 6llum stigum
vinni reglulega pvert a
umsjonarbekki og arganga.
Vikulegir bekkjarfundir.
Sértaek vinna med akvedna
nemendahdpa eftir
porfum.
Nemendafulltrdar,
nemendastjorn og
skolaraad.

Lausnateymi starfraekt.

Mdnadarlegar menntabudir a
skolaarinu.

Uppskeruhatid arlega a
skipulagsdégum i juni.
Skélaheimséknir i Alftanesskdla
ad vori 2019.

Fyrirlestur um lestur og laesi fra
MMS fyrir alla boklega kennara
vorid 2019.

PALS og KPALS namskeid fyrir
kennara 4 yngsta og midstigi ad
hausti 2019.

Laesisstefna endurskodud og
uppfaerd arlega.

Myndad teymi um
préunarverkefnid “Lesum
saman”. Teymid gerir
framkvaemdardaetlun ad hausti
og fylgir henni eftir.

Ymis préunarverkefni ar hvert.

Skélamenningarfundir ad hausti
ar hvert.

OSE kénnun og rynihépar i
oktdber/névember ar hvert.
Unnid med tiltekna
nemendahdpa sérstaklega jafnt

og pétt yfir skdlaarid 2019-2020.

Skolapuls yfir allt skélaarid ar
hvert.

Samradsvidtol i oktéber og
febraar ar hvert.
Nemendafulltrdardd OSE fundar

Rynt i
lesfiminidurstodur ar
hvert med kennurum.

Skélapuls, rynindpar
og reglulegar kannanir
innan skélans.
Nemendavidtol.
Samradsdagar.
Stefnumadtunardagur.

Samvinnunam pvert a
arganga reglulegur
vidburdur i vikulegri
vinnu nemenda.
Aukin abyrgd
nemenda a eigin nami
0og meiri
einstaklingsmidun.
Betri lidan skv.
Skoélapulsi og
reglulegum
kénnunum skélans.



Mannaudur,
lidan og
starfsandi

Starfsanaegja og
starfsandi gédur.
Starfsfélki lidi vel i
vinnunni.
Hlutverk
starfsmanna skyr i
handbdk.

Nyjir kennarar fa
leidsdgn
leidsogukennara.

Unnid eftir
motttokudaetlun um nyja
starfsmenn.

Nyir kennarar funda
vikulega med
leidsogukennurum.
Bodid upp a namskeid,
radgjof og leidsogn i
Mentor.

STAL starfsmannafélag og
ymsir klubbar starfraektir.

manadarlega.

Starfsmannahandbdk Skoélapdls, rynindpar
endurskodud og kynnt & hverju og reglulegar kannanir
hausti. innan skélans.
Moétttokudaetlun virkjud um leid  Starfspréunarvidtol.
og nytt starfsfolk hefur storf. Starfsmannasamtol.

Nyjum kennurum uthlutad
leidsogukennara strax ad hausti.
Verkefnastjori styrir Mentor
namskeidi ad hausti og vori ar
hvert og sinnir leidsogn jafnt og
pétt yfir skélaarid.

STAL stendur fyrir uppakomum
og vidburdum reglulega yfir
skoladrid.

Betri starfsandi,
starfsdnaegja og
jakvaed samskipti skv.
Skdlapulsinum og
relgulegum
kénnunum skélans.



