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Fagleg forysta 

● Mat stjórnenda á kennslu byrjar fyrr en árið áður svo tími gefist til að 
gefa öllum endurgjöf. Með því móti má áætlaða að matið verði 
gagnlegra. 

● Starfsþróunarviðtöl 
● Foreldrakönnun áætluð í mars 2019 
● Starfsmannahandbók uppfærð 
● Fylgja eftir umbótum vegna Bókunar 1. 

 

 

 

 

Stefnumótun og 

skipulag  

● ÖSE áætlun verður komið í gagnið á skólaárinu. Verkefnisstjóri heldur 
utan um framfylgd hennar. 

● Skólanámskrá verður í áframhaldandi þróun á skólaárinu. 
● Gerð starfsáætlun að hausti. 
● Sjálfsmatsáætlun birt á heimasíðu, kynnt foreldrum og starfsfólki. 
● Farið yfir áætlanir og verkferla að hausti 
● Stefnumótunardagur vorið 2019 
● Kennarar fylgja því eftir að nýjar skólareglur séu kynntar nemendum. 

 

 

 

Samskipti heimils 

og skóla 

● Stefnumótunardagurinn árið 2018 raðaðist í kringum sumardaginn 
fyrsta. 2019 verður valinn dagur sem er ekki samliggjandi almennum 
frídegi.  

● Skólaráð. 
● Opið hús fyrir foreldra 
● Kynningar fyrir foreldra í 1., 5. og 8.bekk 
● Vikupóstur 
● Foreldrakönnun mars 2019 
● Samráðsdagar 
● Facebooksíða og heimasíða skólans uppfærðar reglulega 
● Foreldrakönnun á vegum skólans áætluð á skólaárinu. 

 

 

 

 

 

 

Nám og kennsla 

● Álfhólsskóli gerði athugasemdir við sumar spurningarnar í 
tilraunarverkefni Skólapúlsins og stefnir á að taka áfram þátt í þessu 
tilraunarverkefni. 

● Hugað verður að því að koma hugmyndum nemenda til þess að efla 
lestur og lestraránægju í framkvæmd, t.d. bókaauglýsingar á göngum, 
merkingar á safni o.fl. 

● Fylgt verður eftir niðurstöðum LOGOS greininga 
● Lesfimi, lesferill og orðarún skimanir 
● Lestrarátök 
● Fimmtudagsfundir og menntabúðir fyrir kennara í anda 

lærdómssamfélags 
● Samráðsdagar 
● Samræmd próf 
● Vinnum saman  
● Kóngulóaardagar 
● Stjórnendur meta kennslu og veita endurgjöf 
● Lausnateymi hefur störf 
● Nemendakönnun Skólapúlsins 



● Foreldrakönnun Skólapúlsins 
● Áframhaldandi starfsþróun kennara og ýmis þróunarverkefni. 
● Samráðsdagar 
● Heilsudagar 

 

 

 

 

 

 

 

Nemendur; líðan, 

þátttaka og 

ábyrgð 

● Skólamenningarkönnun 
● ÖSE áætlun kemst í gagnið 
● ÖSE fundir að hausti 
● Nemendakönnun Skólapúls 
● Samráðsviðtöl 
● Stefnumótunardagur 
● Nemendaráð 
● Skólaráð 
● Markviss lífsleiknikennsla 
● Bekkjarfundir í stundatöflu í öllum árgöngum 
● Þátttaka í göngum í skólann 
● Skipulagsbreytingar og átaksverkefni í samskiptum og sjálfsmynd í 

einstaka árgöngum eftir þörfum 
● Heilsudagar 
● Skólahreysti 

 

 

Mannauður; 

líðan og 

starfsandi 

● Handbók starfsmanna hefur verið endurskoðuð og verður afhent og 
kynnt starfsfólki um haustið. 

● Starfsþróunarviðtöl 
● Mótttökuáætlun um nýja starfsmenn 
● Nýjir kennarar fá leiðsögukennara 
● STÁL starfsmannafélag 
● Líf og sál verður með sértæka vinnu í litlum hópum vegna líðan og 

samskipta starfsfólks. 
● Ýmsir klúbbar 

 


